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Navegacion por el Documento

Este documento fue desarrollado en IATEX y se utilizé el entorno de escritura integrado TeXstu-
dio versién 2.11.2. El documento se compone de una Introduccién, 10 Capitulos (cada uno referente
a un Factor del proceso de autoevaluacién), un Plan de Mejoramiento y los Anexos del documento.
El documento esta disponible en formato .pdf y cuenta con hipervinculos para navegar a través
del documento o para visitar los enlaces de sitios web en internet que soportan la informacién
presentada. De igual forma cuenta con una barra de exploracion para acceder a cada secciéon del
contenido del informe.

A continuacién se presentaran algunas indicaciones para navegar a través del documento de una
forma céomoda y sencilla en el entorno de Microsoft Windows:

» alt + (flecha izq.): regresar al punto de origen del documento posterior a la navegacién a
través de un hipervinculo

» alt + (flecha der.): estando en el punto de origen dentro del documento navegar hacia la
posicién de un hipervinculo seleccionado anteriormente.

= CTRL + Shift + N: ir a una pédgina determinada
» Inicio / Home: regresar a la primera pagina del documento
= CTRL + signo igual: Zoom in

= CTRL + guion: Zoom out
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Indicadores del Modelo de
Autoevaluacion

El modelo de autoevaluacion de los programas de posgrado se divide en 10 factores, estos a su
vez se componen de 28 caracteristicas y las caracteristicas se conforman por 127 Indicadores de
los cuales 36 son indicadores documentales, 66 son indicadores estadisticos y 25 son indicadores de
opinion. En la Tabla 1 se presenta el listado de todos los indicadores analizados en este informe de
autoevaluacion con su respectivo hipervinculo para facilitar la navegacion a través del documento.

inscritos.

7# Indi. Indicador Factor
1 Documento institucional que contiene la misién, visién, naturaleza y | Factor 1
fines de la Universidad; documento de creacion de programas curriculares
con objetivo general y documento con objetivos de formacién del plan

de estudio.

2 Documento que contiene la descripcién de los perfiles de ingreso y egre- | Factor 1
so de estudiantes. Documento del programa con la descripcién de la
capacidad que ha tenido para lograr sus objetivos.

3 Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con el Pro- | Factor 1
yecto educativo Institucional.

4 Documento que contiene la reglamentacién del proceso de admision. Factor 2

5 Estrategias utilizadas por el programa para la seleccién adecuada de | Factor 2
estudiantes.

6 Admitidos con experiencia investigativa o de creacion artistica al mo- | Factor 2
mento de su ingreso.

7 Admitidos que aprobaron la prueba de dominio de lengua extranjera | Factor 2
establecida por el programa en el proceso de admisiéon.

10 Fuentes de financiacion de los admitidos al momento de su ingreso Factor 2
11 Ntumero de admitidos segtin nivel de formacién (pregrado o posgrado) e | Factor 2
institucién de origen (Universidad Nacional de Colombia, otra nacional

o extranjera).

13 Estudiantes que toman asignaturas en otras instituciones en el marco de | Factor 2
convenios.

14 Estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia que | Factor 2
tuvieron admisién automatica al posgrado.

15 Proporcién entre el niimero total de estudiantes matriculados por pri- | Factor 2
mera vez y el numero total de admitidos.

16 Proporcion entre el total de aspirantes admitidos y el total de aspirantes | Factor 2
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# Indi. Indicador Factor

17 Documento en el que se adopta el estatuto estudiantil de la Universidad | Factor 2
Nacional de Colombia y otras disposiciones académicas para estudiantes
de posgrado. Acuerdos reglamentarios expedidos por la Facultad.

18 Documentos que consignen los mecanismos utilizados por el programa | Factor 2
para la evaluacion de desempeno de sus estudiantes.

19 Promedio y mediana de semestres matriculados por promociéon para | Factor 2
completar el ciclo de estudios.

20 Ntumero de estudiantes graduados en el tiempo previsto, sin incluir re- | Factor 2
serva de cupo, en cada promocién.

21 Proporcion de estudiantes vinculados a grupos de investigacién o de | Factor 2
creacion artistica, redes de investigacion y comunidades cientificas.

22 Promedio académico del grupo de estudiantes matriculados. Factor 2

23 Proporcién de estudiantes encuestados que se encuentran vinculados la- | Factor 2
boralmente.

24 Proporcion de estudiantes que en cada cohorte han perdido la calidad | Factor 2
de estudiante por motivos no académicos (deserciéon por cohorte).

25 Proporcion de estudiantes que en cada cohorte ha perdido la calidad de | Factor 2

estudiante por motivos académicos.

26 Numero de asistencias o participaciones de estudiantes a congresos y | Factor 2
otros eventos académicos o de creacion artistica, tanto nacionales como
internacionales, a nombre de la Universidad Nacional de Colombia.

27 Nuimero de publicaciones en que participan estudiantes como autores. Factor 2
28 Estudiantes con productos tecnolégicos, obras de creacion artistica u | Factor 2
otro tipo de resultados producto de actividades académicas realizadas.

29 Promedio de horas reales a la semana que los estudiantes encuestados | Factor 2

dedican a sus estudios (trabajo presencial e independiente).
30 Descripcién del perfil del egresado. Factor 2
31 Promedio en semestres, por promocién, para la obtencién del grado y | Factor 2
para completar el ciclo de estudios desde la primera matricula.
131 Estudiantes que solicitan traslado de un programa a otro. Factor 2
132 Estudiantes que ingresan a un programa de posgrado de nivel superior | Factor 2

sin realizar el proceso regular de admisién (transito)!.

133 Estudiantes de pregrado que optaron por cursar asignaturas de posgrado | Factor 2
como trabajo de grado y se matriculan en el programa de posgrado.

134 Promedio en semestres, por cohorte, que han sido matriculados hasta | Factor 2
completar el ciclo de estudios y promedio de semestres para la obtencion
del grado desde la primera matricula.

32 Documento institucional sobre politicas de seleccién, contratacion y re- | Factor 3
novacion de profesores.

33 Documento institucional con politicas y mecanismos de evalua- | Factor 3
cién,remuneracién y reconocimientos al mérito académico y profesional
de los docentes.

34 Distribucion de profesores que desarrollan actividades académicas en el | Factor 3
programa por tipo de vinculaciéon y categoria.

!No existe el transisto de un programa de pregrado hacia uno de posgrado en la Universidad Nacional de Colombia
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# Indi. Indicador Factor

35 Porcentaje de profesores participantes en el programa que dominan, al | Factor 3
menos, una lengua extranjera.

36 Distinciones que el grupo de profesores ha recibido de la Universidad | Factor 3
Nacional de Colombia o de otras instituciones nacionales e internacio-
nales.

37 Profesores que desarrollan actividades académicas en el programa segin | Factor 3
lugar de nacimiento.

38 Distribucion de profesores que desarrollan actividades académicas en el | Factor 3
programa, segin nivel de formacién de posgrado y procedencia donde
obtuvieron el grado.

39 Numero de profesores visitantes que participan en el programa en calidad | Factor 3
de conferencistas, directores, jurados, etcétera.

40 Documentos en los que se expresa el tiempo que el profesor dedica a sus | Factor 3
actividades académicas.

41 Documentos que establecen la politica para la designacién de profesores | Factor 3
como directores de tesis o trabajos finales y jurados de tesis o evaluadores
de trabajos finales.

42 Promedio de horas reales a la semana que los profesores encuestados | Factor 3
dedican a actividades académicas para el programa.

43 Numero de profesores del programa que inician la direcciéon o co- | Factor 3
direccién de tesis o trabajos finales del programa en un periodo aca-
démico.

44 Procedencia de los jurados de tesis o evaluadores de trabajos finales del | Factor 3
programa segin la vinculacién a una institucion.

45 Ntmero de profesores con publicaciones y nimero de publicaciones dis- | Factor 3
criminadas por tipo de dichos profesores.

46 Ntmero acumulado de patentes, productos tecnolégicos y obras de crea- | Factor 3
cién artistica registradas en SARA de los profesores que apoyan el pro-
grama.

47 Numero de tesis o trabajos finales, pertenecientes al programa o a otros | Factor 3
programas de posgrado, que han dirigido profesores que apoyan al pro-
grama.

49 Participacion de profesores del programa en comités editoriales, cienti- | Factor 3
ficos, técnicos o artisticos nacionales o internacionales.

50 Apreciacién de estudiantes y egresados sobre aspectos pedagdgicos del | Factor 3
grupo de profesores.

51 Ntamero de profesores del programa en formacién formal (doctorado o | Factor 3
maestria), informal y estancia posdoctoral.

135 Actividades de actualizacién pedagbgica que manifiestan haber realizado | Factor 3
los profesores encuestados.’

52 Documentos con politicas de acompanamiento estudiantil y tutoria aca- | Factor 4
démica.

53 Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad del acompanamiento de | Factor 4

los tutores en su proceso de formacion.

?Este indicador solo se célcula para las encuestas que sean versién 2016
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# Indi. Indicador Factor

54 Documento que presente las competencias académicas u objetivos espe- | Factor 4
cificos que desarrollaran los estudiantes en el transcurso del programa.

55 Apreciacién de los estudiantes y de los egresados de su desempenio en | Factor 4
términos de desarrollo de competencias o habilidades académicas.

56 Documentos institucionales donde se establecen los lineamientos para la | Factor 4
evaluacién de los docentes en la Universidad Nacional de Colombia.

57 Apreciacién de los profesores sobre la calidad del seguimiento a los pro- | Factor 4

cesos pedagogicos realizado por la direccién del programa.

58 Documentos institucionales en los que se exprese la posibilidad de tomar | Factor 4
asignaturas en otros programas de posgrado de la Universidad o de otras
universidades nacionales o internacionales.

59 Proporcion de asignaturas elegibles que ofrece el departamento o unidad | Factor 4
académica basica del programa en los que participan estudiantes de pro-
gramas curriculares asociados a otras unidades académicas basicas de la

Universidad.

60 Proporcion de estudiantes matriculados del programa que toman asig- | Factor 4
naturas en otro Departamento o Unidad Académica Basica de la Uni-
versidad.

61 Documentos institucionales que presentan los lineamientos para la eva- | Factor 4
luacién permanente de los programas.

62 Documentos que evidencien procesos de evaluacién y seguimiento reali- | Factor 4
zados para conocer la calidad del programa.

98 Numero de asignaturas homologadas o convalidadas por la Universidad | Factor 4
pertenecientes a programas de otras instituciones nacionales e interna-
cionales.

65 Documentos con la politica institucional sobre la investigacion. Factor 5

66 Documento con las estrategias del programa utilizadas para articular | Factor 5

sus lineas y proyectos de investigacion o de creaciéon artistica con la
formacion de investigadores.

67 Conocimiento de las estrategias utilizadas por el programa para arti- | Factor 5
cular sus lineas de investigaciéon con los grupos de investigacién o de
creacion artistica de la Universidad y de otras universidades nacionales
e internacionales.

68 Proporciéon de estudiantes vinculados a grupos de investigaciéon o de | Factor 5
creacion artistica del programa y vinculacién de estudiantes por parte
de profesores a dichos grupos.

69 Documentos con las lineas de investigacién o creacion artistica del pro- | Factor 5
grama.
70 Grupos de investigacién o de creacion artistica relacionados con el pro- | Factor 5

grama discriminado segin categoria en Scienti (Colciencias) y sus lineas
de investigacion.

71 Grupos de investigacion o creacion artistica relacionados con el programa | Factor 5
que hacen parte de consorcios o redes de investigacién a nivel nacional
e internacional.

72 Proyectos de investigacién o creacién artistica en ejecucién o terminados | Factor 5
con financiacién interna o externa, asociados al Departamento o Unidad
Académica Basica.
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# Indi.

Indicador

Factor

73

Ntumero de tesis o trabajos finales de estudiantes del programa que se
desarrollaron como parte de proyectos de grupos de investigacion o de
creacién artistica de la Universidad o de otras entidades nacionales o
internacionales.

Factor 5

74

Relacién de profesores que apoyan el programa vinculados a grupos de
investigacion o de creacion artistica.

Factor 5

75

Publicaciones de estudiantes y profesores.

Factor 5

76

Patentes, productos tecnolégicos, obras de creacién artistica u otro tipo
de resultados producto de actividades académicas realizadas (diferentes
a las publicaciones).

Factor 5

78

Tesis o trabajos finales premiados por dependencias internas de la Uni-
versidad y entidades externas.

Factor 5

79

Tesis o trabajos finales terminados en los ultimos nueve anos.

Factor 5

12

Estudiantes de otras universidades que cursan asignaturas asociadas al
programa (Estudiantes visitantes).

Factor 6

80

Documento en el que se manifiesta el interés de articular el programa de
posgrado con otros programas de pregrado o posgrado de la Universidad
Nacional de Colombia u otras entidades nacionales o internacionales.

Factor 6

82

Documento en el que se presentan las estrategias desarrolladas por el
programa para articularse con el entorno (experiencia de investigaciones
o de creaciones artisticas con impacto a nivel nacional, regional y local).

Factor 6

83

Ntmero de convenios y compromisos de cooperacion académica con ins-
tituciones nacionales e internacionales para ofertar el programa en otras
sedes o instituciones.

Factor 6

84

Ntmero de convenios con actores sociales en el marco de proyectos de
extensién (Empresas, gremios, agencias de gobierno, ONGs, etcétera).

Factor 6

85

Proyectos de extension segin tipo de servicio ofrecido por el departa-
mento o unidad académica bésica (cursos, diplomados, consultorias, et-
cétera).

Factor 6

86

Documento en el que se exprese la relevancia e impacto de cada grupo
de investigacion o de creacién artistica, incluyendo sus lineas de investi-
gacién, para el desarrollo del pais, la regién o a nivel local.

Factor 6

87

Conocimiento del impacto en el pais de la investigacion realizada en el
programa en el pals, por parte de su comunidad académica.

Factor 6

88

Productos o procesos obtenidos a partir de actividades académicas, de
investigacién o de extension desarrolladas en el programa, que han ge-
nerado innovaciones, cambios o mejoras en el entorno.

Factor 6

89

Documentos referentes a politicas sobre convenios institucionales para
el fortalecimiento de los programas con entidades nacionales e interna-
cionales.

Factor 7

90

Procedimientos para que los estudiantes matriculados realicen pasantia
o una estancia corta durante su proceso de formacién.

Factor 7

91

Ntmero de pasantias o estancias en grupos, institutos o entidades -
nacionales e internacionales- que estudiantes o profesores han realizado.

Factor 7

92

Numero de actividades académicas que han realizado profesores del pro-
grama en universidades nacionales o extranjeras.

Factor 7
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# Indi. Indicador Factor

94 Numero de directores, co-directores de tesis o trabajos finales y miembros | Factor 7
de comités tutoriales que sean externos a la Universidad.

95 Ntumero de convenios activos por periodo con entidades nacionales y ex- | Factor 7
tranjeras que ha utilizado el programa para el intercambio de estudiantes
y profesores.

96 Apreciacién de estudiantes y egresados sobre la efectividad de la divul- | Factor 7
gacion a grupos de investigacion o de creacién artistica en el extranjero,
con fines informativos o de vinculacion.

97 Documentos institucionales en los que se expresan los lineamientos para | Factor 7
lograr una doble titulacién con universidades extranjeras y/o la homo-
logacién de cursos en dichas instituciones.

99 Numero de convenios de cotutela y de doble titulaciéon con otras insti- | Factor 7
tuciones.?

100 Numero de eventos de caracter nacional o internacional ofrecidos en el | Factor 7
programa.

101 Numero de eventos académicos nacionales e internacionales en los que | Factor 7

han participado estudiantes o profesores del programa.

102 Proyectos de investigacion o de creaciéon artistica realizados conjunta- | Factor 7
mente con universidades o centros de investigacién nacionales, extranje-
ros y numero de instituciones participantes.

103 Documentos con politicas institucionales orientadas al bienestar, la mo- | Factor 8
vilidad y la cultura recreativa de la comunidad académica.

104 Politicas internas de becas y estimulos a Nivel Nacional, Sede y Facultad, | Factor 8
para estudiantes.

105 Apreciacién de la calidad de los servicios de bienestar de la Universidad | Factor 8
por parte de estudiantes, profesores y egresados.

106 Total de becas obtenidas por los estudiantes del programa en un periodo | Factor 8
académico.

107 Apoyos financieros internos y externos a estudiantes y a profesores. Factor 8

108 Apreciacién de la efectividad en la divulgacién de los servicios de bien- | Factor 8
estar de la Universidad.

109 Ntmero y tipo de publicaciones de los egresados. Factor 9

110 Participacion de los egresados en comités editoriales, cientificos, técnicos | Factor 9
o artisticos y en proyectos de investigaciéon o de extension.’

111 Reconocimientos o distinciones de los egresados por su desempefio pro- | Factor 9
fesional o académico.

112 Documentos con mecanismos o estrategias de seguimiento a los egresados | Factor 9
del programa.

113 Tipo de vinculacién laboral de los egresados encuestados. Factor 9

114 Apreciacién de la efectividad de los mecanismos de seguimiento del pro- | Factor 9

grama a los egresados del programa.

115 FEgresados encuestados que desempenan labores directamente relaciona- | Factor 9
das con la formaciéon que recibieron en el posgrado.

116 Apreciacién de los egresados encuestados sobre la mejora de las posibi- | Factor 9
lidades laborales después de haber concluido los estudios de posgrado.

3 Actualmente no existen convenios de cotutela o doble titulacién del programa con otras instituciones
4No se cuenta actualmente con esta informacién
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# Indi. Indicador Factor
117 Documento del programa donde se presenta la disponibilidad de salones, | Factor 10
laboratorios y otros espacios acondicionados para realizar actividades

académicas.

118 Apreciaciéon sobre la calidad de los espacios fisicos disponibles para el | Factor 10
programa por parte de estudiantes, profesores y egresados.

119 Documentos con criterios y politicas institucionales y del programa en | Factor 10
materia de adquisicién, actualizacion de recursos informaticos, de comu-
nicacién y de material bibliografico.

120 Documento del programa en que se presenta un resumen de la disponi- | Factor 10
bilidad de recursos informaticos.

121 Apreciaciéon de la suficiencia de los recursos informaticos y de comuni- | Factor 10
caciones con que cuentan profesores y estudiantes para la realizacién de
sus actividades académicas.

122 Apreciaciéon sobre la calidad de los recursos informaticos y de comuni- | Factor 10
caciones con que cuentan profesores y estudiantes para la realizacién de
sus actividades académicas.

123 Apreciacién sobre la actualidad del material bibliografico. Factor 10

124 Documento(s) con proyeccién, programacion y ejecucion del presupues- | Factor 10
to.

125 Estrategia(s) de financiacién que muestre(n) claramente la viabilidad | Factor 10
financiera.

126 Apreciacién de profesores sobre los recursos presupuestales del progra- | Factor 10
ma.

127 Documento con las funciones del Coordinador del Programa, de los Di- | Factor 10
rectores de Area Curricular y del Comité Asesor del Programa.

128 Politicas de difusion del programa. Factor 10

129 Apreciacién de profesores y estudiantes de la calidad del apoyo adminis- | Factor 10
trativo.

130 Proporcién entre el niimero de administrativos y el ntimero de estudian- | Factor 10
tes y profesores.

8 Admitidos segtin edad y sexo. Info. Basica

9 Admitidos segtin lugar de nacimiento. Info. Basica

Tabla 1: Indicadores del modelo de autoevaluacion
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Introduccion

En este documento se presenta el informe de autoevaluacion y plan de mejoramiento, del pro-
grama de Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica de la Universidad Nacional de Colombia,
sede Bogota [1]. Este proceso de autoevaluacién se realiz6 con base en el modelo propuesto en
el proyecto: “Disenio y puesta en marcha del Proceso de Autoevaluacion de los Posgrados de la
Universidad Nacional con miras a la Acreditacion de Alta Calidad”; desarrollado por la Direccién
Nacional de Programas de Posgrado.

Los principales objetivos planteados por el modelo fueron: asegurar la calidad de los procesos
formativos que se imparten en los posgrados de la Universidad, promover su permanente mejora-
miento y articular los resultados del proceso de autoevaluacién; con los lineamientos de acreditacién
emitidos por el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA); con la finalidad de obtener el reconoci-
miento de la calidad de los posgrados de la Universidad Nacional de Colombia ante el Ministerio
de Educacién Nacional.

La version actualizada del modelo de autoevaluacion de los programas de posgrados descrito en
la Guia de Autoevaluacién 2010 - “Procedimiento para la evaluacion de los programas de posgrado
con miras al mejoramiento continuo”[2]: fue referencia para la elaboracién de este informe. Este
modelo se compone de tres categorias: factores, caracteristicas e indicadores. El modelo cuenta
con 10 factores, 28 caracteristicas y 130 indicadores. Los factores estan definidos como las areas
grandes de desarrollo, las caracteristicas como los aspectos que describen los factores y determinan
su calidad y los indicadores como la informaciéon de tipo cuantitativa y cualitativa que sirve como
medida o senal para conocer y describir mejor una caracteristica. Adicionalmente se tuvo en cuenta
el documento borrador: "Nuevos lineamientos para informes finales de autoevaluacion de carreras de
posgrados” de junio de 2015, desarrollado por la Direccién Académica de la Universidad Nacional
de Colombia Sede Bogotd y la nueva Guia de Autoevaluacién de Programas de Posgrado de la
Direccién Nacional de Programas de Posgrado publicada en el afio 2016°.

El proceso de autoevaluaciéon de la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica inicié en junio
de 2013 con fines del mejoramiento continuo del programa y para iniciar el proceso de acreditacion
ante el CNA. El proceso de autoevaluacion finaliz6 el mes de septiembre de 2017. La acreditacion
del programa es de caracter voluntario y exige unos requisitos de acuerdo con los lineamientos del
CNA [1], que para los programas de Maestrfa son: Tener registro calificado®, tener una trayectoria
de minimo 8 afios a partir del ingreso de los primeros estudiantes y tener un minimo de 20 gra-
duados. Una vez verificado el cumplimiento de estos requisitos, el programa debera realizar una
autoevaluacion y la propuesta de un plan de mejoramiento para solicitar a la CNA el inicio del
proceso de acreditacién.

El proceso de autoevaluacién de la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica se dividié en
cuatro etapas: conformacién de equipo de trabajo (designacién de un coordinador y vinculacién de

®Publicada en el sitio web de los procesos de Autoevaluacién de la Universidad Nacional de Colombia[3] en la
seccion Documentacion

SEl registro calificado no aplica para ningiin programa de la Universidad Nacional de Colombia por la autonomia
universitaria consignada en el Decreto 1210 de 1993 de la Presidencia de la Republica [7]
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personal), recoleccién y depuracion de informacion, procesamiento y sistematizacién de indicadores
y el andlisis y evaluacién de todo el proceso (Informe de Autoevalaucién y plan de mejoramiento).

La elaboracién de este informe no solo permitira recopilar todo el andlisis con fines de la autoeva-
luacién, si no que ademas fue escrito con la finalidad de tener un documento fuente de informacién
para la comunidad académica especialmente del programa, sobre muchos de los servicios que ofrece
la universidad y en algunos casos los procedimientos para acceder a estos. De igual forma la comu-
nidad académica tendrd en sus manos una herramienta para conocer el programa con un alto nivel

de detalle.

Etapa 1 - Conformacién del grupo de trabajo

La conformacién del grupo de trabajo se realizé inicialmente en el mes de junio de 2013. Algunos
miembros del equipo de trabajo fueron incluidos posterior a las dos primeras etapas. El equipo de
trabajo fue conformado inicialmente por los profesores: Camilo Andrés Cortés Guerrero (Coordina-
dor de los Programas de Posgrado en Ingenieria Eléctrica - hasta mayo de 2015) y Gloria Margarita
Varén Duran (Directora de Area Curricular de Ingenierfa Eléctrica y Electrénica - hasta febrero
de 2016). Ademads se conté con el apoyo del estudiante auxiliar Yodbel Alberto Jiménez Garcia en
la etapa de recoleccién de informacién y procesamiento y sistematizacién de indicadores (junio de
2013 a agosto de 2014).

Posterior a la etapa de recoleccion de informaciéon y de procesamiento y sistematizacion de indi-
cadores se contd con el siguiente equipo de trabajo: profesor Fabio Andrés Pavas Martinez (actual
Coordinador de los Programas de Posgrado en Ingenieria Eléctrica), profesor Jhon Jairo Rami-
rez Echeverry (Actual Director de Area Curricular de Ingenierfa Eléctrica y Electrénica), profesor
Fredy Andrés Olarte Dussan (Director de Area Curricular de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
2015-2017), profesor Horacio Torres Sanchez (Profesor especial adscrito al programa) y el Ing.
Carlos Fernando Herndndez Prada (Profesional en Procesos de Acreditacion).

Eatapa 2 y 3 - Recoleccién de informacién, procesamiento y siste-
matizacion de Indicadores

La etapas de recolecciéon de informacién, procesamiento y sistematizacién de indicadores se
llevaron a cabo entre el mes de junio de 2013 y agosto de 2014. Fue dirigida por el profesor
Camilo Cortés y apoyada por el estudiante auxlilar Yodbel Jiménez. En la etapa de recoleccion
de informacién cada una de las dependencias pertinentes facilitaron la informaciéon requerida para
elaborar el informe de autoveluacién’. En esta etapa se recolecté informacién referente a estadisticas
del programa, documentacion reglamentaria del programa y la universidad e informacién de opinién.
Para la informacién de opinién se realizaron encuestas a estudiantes, profesores y egresados del
programa. Se utilizaron los resultados de las encuestas realizadas en el afio 2014 para el anélisis y
evaluaciéon del informe.

Una vez la informacion fue recolectada el estudiante auxiliar subié dicha informacion a la plata-
forma de autoevaluacién de programas de posgrados[(]. Una vez alli la informacién fue procesada
v los indicadores fueron generados por el sistema.

"Actualmente la Facultad de Ingenieria por medio de la Vicedecanatura Académica cuenta con la Unidad de
Apoyo a los Procesos de Autoevaluacién y Acreditacién-UAPA, donde se centraliza informacién de importancia para
facilitar el desarrollo de la etapa de recoleccién y sistematizacién de informacién.


http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/posgrados/login.php
http://www.autoevaluacion.unal.edu.co/posgrados/login.php
https://www.ingenieria.bogota.unal.edu.co/dependencias/vicedecanatura-academica/autoevaluacion
https://www.ingenieria.bogota.unal.edu.co/dependencias/vicedecanatura-academica/autoevaluacion

XXXIII

Analisis y evaluacion

Finalmente en la etapa de analisis y evaluacion se elabor6 el presente informe y se realizé
la propuesta de un plan de mejoramiento del programa. Esta etapa se realizé entre diciembre
de 2015 y septiembre de 2017. Es importante aclarar que el proceso de autoevaluacién
considera como ventana de tiempo para el analisis de la informacién desde el primer
semestre de 2009 (en algunos indicadores se presenta informacién del afio 2008) hasta
el segundo semestre de 2016. Por lo tanto fue necesario en esta etapa del proceso realizar
recoleccion, procesamiento y sistematizaciéon de informacion hasta el afio 2016. De igual forma fue
necesario recopilar informacion que no se habia tenido en cuenta en la segunda y tercera etapa
del proceso de autoevaluacién del programa. Esta etapa del proceso fue dirigida por el profesor,
Fabio Andrés Pavas Martinez (actual Coordinador de la Maestria y Doctorado en Ingenieria —
Ingenieria Eléctrica) y con el apoyo de los profesores: Jhon Jairo Ramirez Echeverry, Horacio
Torres, Sergio Raul Rivera y el Profesional en Procesos de Autoevaluacién y Acreditacion Carlos
Hernéndez; de igual forma se contd con el apoyo de los equipos de trabajo de autoevaluacion de
la Direcciéon Nacional de Programas de Posgrado, de la Facultad de Ingenieria y de la Direccién
Académica. Ademas se conté con la participacion de la comunidad académica perteneciente al
programa (Profesores, Estudiantes y Egresados).

Este informe ha sido avalado por el Consejo de Facultad en Acta No. xxx de (fecha).

Descripcion general del programa

La historia de los posgrados administrados por el Departamento de Ingenieria Eléctrica se
remonta a principios de la década de los 70’s, cuando el sector eléctrico colombiano vivia una
etapa de acelerada expansion, se instalan plantas de una capacidad generadora cada vez mayor, las
distancias de transmision de energia eléctrica se incrementaban y la red de interconexion eléctrica se
hacia mas grande y compleja. Ante esta situacion, el departamento de Ingenieria Eléctrica detecto
la necesidad de preparar profesionales que pudieran hacer frente a los nuevos retos tecnologicos
y en consecuencia, inicié en 1972 el programa de posgrado en Anilisis de Sistemas de Potencia
que conllevaba al titulo de Magister en Potencia Eléctrica [7]. Dada la transformacién y evolucién
que la Ingenieria Eléctrica ha sufrido durante los tltimos 50 afios como por ejemplo la fusion
entre la internet y los sistemas de energias renovables para crear lo que algunos autores llaman
como la Tercera Revolucion Industrial [S], directamente relacionada con las redes inteligentes, esta
cambiando la idea tradicional de los sistemas de energia centralizados. Los programas de posgrado
del Area Curricular de Ingenieria Eléctrica y Electrénica han cambiado para ser mas consistentes
con las necesidades del pais y estar a la vanguardia en los temas de investigacién del mundo actual
para formar profesionales con una visién de las probleméticas nacionales y mundiales.

Actualmente el Area Curricular de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional
de Colombia Sede Bogota cuenta con 2 programas de pregrado y 5 de posgrado:

» Ingenieria Eléctrica

» Ingenieria Electrénica

= KEspecializacién en Iluminaciéon Publica y Privada
= Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica

= Maestria en Ingenieria - Ingenieria Electronica

= Maestria en Ingenieria - Automatizacién Industrial


http://www.foet.org/books/the-third-industrial-revolution/
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= Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica

Los programas de pregrado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica, asi como el Doctorado en Inge-
nieria - Ingenieria Eléctrica cuentan actualmente con acreditacién de alta calidad ante el Ministerio
de Educacién Nacional.

Las Maestrias en Ingenierfa - Ingenieria Eléctrica y Automatizacién Industrial, actualmente
estan finalizando sus procesos de autoevaluacién para posteriormente solicitar la acreditacion de
alta calidad ante el CNA. La Maestria en Ingenieria - Ingenieria Electronica iniciara en el afio 2018
un proceso de evaluacién continua® al igual que el programa de especializacion.

La Maestria en Ingenierfa - Ingenieria Eléctrica lleva 29 anos formando a profesionales en el
campo de la Ingenieria Eléctrica’, los programas de pregrado han sido la base de la maestria y
los deméds programas de posgrado lo han enriquecido con sus diferencias de enfoques y lineas de
investigacion.

Actualmente el programa ofrece el perfil de investigacion y profundizacién, en la Tabla 2 y la
Tabla 3 se observan los planes de estudio para cada modalidad del programa segin el Acuerdo 244
de 2008 del Consejo Académico [10] y el Acuerdo 051 de 2009 del Consejo Académico.

’ Tipo de asignatura ‘ Créditos ‘

Asignaturas obligatorias
Trabajo Final 10
Propuesta de Trabajo Final 4
Seminarios de profundizacién 6
Componente central 12
Subtotal 32
Asignaturas elegibles 20
Total 52

Tabla 2: Programa de profundizacién Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica (Acuerdo 051 de
2009 del Consejo Académico)
Las lineas de investigacién del programa se listan a continuacién:

= Alta Tensién

Distribucién

Sistemas de Potencia

Iluminacién y eficiencia energética

Es importante agregar que la Maestria en Ingenieria — Ingenieria Eléctrica es el resultado de una
amplia trayectoria de la Universidad Nacional de Colombia en el campo de la Ingenieria Eléctrica.
El pregrado en Ingenieria Eléctrica fue creado en el afio 1961 y ha tenido en varias ocasiones los
mejores resultados en pruebas encaminadas a valorar la calidad de la educacién, como el ECAES

8Este programa de maestria fue creado en el afio 2012 y por lo tanto no cumple con los requisitos para iniciar
un proceso de acreditacion, sin embargo el programa iniciard un proceso de evaluacién continua en el afio 2018 con
la finalidad de detectar fortalezas y debilidades del programa para proyectarlo a futuro y facilitar el proceso de
acreditacién.

9La Ingenierfa Eléctrica tiene un recorrido de mas de 50 afios en la Universidad Nacional, el programa de pregrado
fue creado en el afio 1961 [9]


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34465
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34465
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=35610
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=35610
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=35610
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=61285
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Tipo de asignatura ‘ Créditos

Asignaturas obligatorias

Tesis 22

Proyecto de tesis 4

Seminarios de investigacién 6

Subtotal 32

Asignaturas elegibles 20

Total 52

Tabla 3: Programa de investigacién Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica (Acuerdo 244 de
2008 del Consejo Académico)

(Actualmente Examen Saber Pro), a nivel institucional y a nivel individual; cuenta con un plan de
estudios que promueve la formacién integral y la autonomia; sus egresados se desempenan exitosa-
mente en diversos ambitos: el sector eléctrico, el sector industrial, la consultoria, la planificacién,
la investigacion, entre otras.

Dada la importancia de la Ingenieria Eéctrica para el pais, la universidad decide dar apertura
al programa curricular de posgrado: Doctorado en Ingenierfa - Area de Ingenierfa Eléctrica en el
ano 2002 mediante el Acuerdo 008 de 2002 del Consejo Académico [11], con la finalidad de formar
investigadores auténomos de alto nivel, con capacidad de proponer, dirigir y realizar investigacio-
nes que conduzcan a la generacién de nuevo conocimiento en Ingenieria Eléctrica. Cuatro anos
mas tarde, en el 2006 se graduaron los 5 primeros Doctores en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
de la Universidad Nacional de Colombia. Actualmente (2017-1) se han graduado 21 Doctores en
Ingenieria - Ingenieria Eléctrica. El programa de Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica ha
sido la base para que varios de sus egresados continuen con sus estudios doctorales y ha fortalecido
el programa de doctorado.

Por otro lado la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia se destaca
por ser la primera Facultad en Colombia y la octava a nivel latinoamericano de acuerdo con el
Ranking QS'". De igual forma a nivel de 4rea en Ingenieria Eléctrica y electrénica, la Universidad
Nacional es octava a nivel latinoamericano y es la primera Institucién en el pais de acuerdo con
el mismo ranking internacional. Esto reafirma el posicionamiento de la Universidad Nacional de
Colombia a nivel local e internacional en la Ingenieria y especificamente en el drea de la Ingenieria
Eléctrica y Electrénica, siendo un area fundamental para el desarrollo de nuestra sociedad.

Los principales aspectos de la Maestria se resumen en la Tabla 4:

PRanking realizado en el afio 2017 por Quacquarelli Symonds (QS) [12]. La informacién fue obtenida del ranking
por facultad (Ingenierfa y Tecnologia) y por drea (Ingenieria Eléctrica)


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34465
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34465
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=35399
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Tabla 4: Resumen de los principales aspectos de la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica

INTRODUCCION

ASPECTO

INFORMACION

Nombre del programa

Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica

Nivel de formacion

Maestria

Tipo de plan de estudios

Investigacién-Profundizacion

Titulo que otorga

Magister en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica

Ntmero total de créditos

52 (Investigacién y profundizacion)

Sede

Bogota

Facultad

Ingenieria

Area Curricular

Ingenieria Eléctrica y Electronica

Acuerdo de creacién

Acuerdo 12 de 1987 del Consejo Académico

Acuerdo de apertura

Acuerdo 12 de 1987 del Consejo Académico

Acuerdo de aprobacién del
plan de estudios

Acuerdo 12 de 1987 del Consejo Académico

Acuerdos de modificacién del
plan de estudios

Acuerdo 244 de 2008 del Consejo Académico,
Acuerdo 051 de 2009 del Consejo Académico

Lineas de Investigacion

Acuerdo 01 de 2013 del Consejo de Facultad de
Ingenieria - Sede Bogota

Reglamentacion de trabajos
finales, tesis y exdmenes de ca-
lificacién

Acuerdo 40 de 2017 del Consejo de Facultad de
Ingenieria - Sede Bogota

Costos del programa

Resolucién 567 de 2004 Consejo Facultad de In-
genieria - Sede Bogota

Admisién Acuerdo 28 de 2016 Consejo Facultad de Inge-
nieria - Sede Bogota

Duracién 4 semestres

Admisién Anual

Semestre y afno en que ingre- | 1987-1

saron los primeros estudiantes
al programa

Numero de graduados

129 (1994-2 a 2017-1)

Caracteristica del programa

Inter-sede: Sede Manizales

Coordinador del programa

Fabio Andres Pavas Martinez

Coordinador de autoevalua-
cion

Fabio Andres Pavas Martinez

Miembros comité asesor de
posgrado

Profesores: Jhon Jairo Ramirez Echeverry, Fabio
Andrés Pavas Martinez, Germén Andrés Ramos
Fuentes, Carlos Ivin Camargo Barefio y Fernan-
do Augusto Herrera Ledn

Calificacién general del

programa



http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=59078
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=59078
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=59078
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34465
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=35610
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=57535
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=57535
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=89183
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=89183
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=51728
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=51728
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86321
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86321

Capitulo 1

Factor 1 - Relacion programa y
Proyecto Educativo Institucional

Relacion entre el programa y el proyecto educativo ins-
titucional

.. Ponderacion . ., Porcentaje
Caracteristicas L. Calificacién . J
maxima obtenido

1. Cumplimiento de los objetivos
del programa y su coherencia con 8 7.84 98 %
la misién y visién de la Universidad

Tabla 1.1: Calificacién Factor 1 - Relacién entre el programa y el proyecto educativo institucional

1.1. Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia
con la misién y vision de la Universidad

La Universidad Nacional de Colombia fue creada en 1867 por medio de la expedicion de la Ley
66 del Congreso de la Republica [13], como un ente universitario con plena autonomia vinculado
al Ministerio de Educacién Nacional, con régimen especial, de caracter publico y perteneciente al
Estado. La universidad cumple funciones no administrativas orientadas a promover, en nombre
del Estado y bajo su fomento, el desarrollo de la educacién superior hasta sus més altos niveles;
favorecer el acceso a ella y estimular la docencia, la investigacion, las ciencias, la creacién artistica
v la extensién, para alcanzar la excelencia.

La Universidad Nacional de Colombia tiene como fines [14]: contribuir a la unidad nacional, en
su condicion de centro de vida intelectual y cultural abierto a todas las corrientes de pensamiento y a
todos los sectores sociales, étnicos, regionales y locales. Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural,
natural y ambiental de la nacién y contribuir a su conservacién, asimilar criticamente y crear
conocimiento en los campos avanzados de las ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia,
formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanistica dotandolos
de una conciencia critica que les permita actuar responsablemente frente a los requerimientos y
tendencias del mundo contemporineo, asi como liderar creativamente procesos de cambio, formar
ciudadanos libres y promover valores democraticos, de tolerancia y de compromiso con los deberes
civiles y los derechos humanos, promover el desarrollo de la comunidad académica nacional y


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34584
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34584
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fomentar su articulacién internacional, estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer,
con independencia, formulaciones y soluciones pertinentes, prestar apoyo y asesoria al Estado en
los érdenes cientifico y tecnolégico, cultural y artistico, con autonomia académica e investigativa,
hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores sociales
que conforman la nacién colombiana, contribuir a la promocién y al fomento del acceso a educaciéon
superior de calidad, a través de la cooperacién con otras universidades e instituciones del Estado,
y estimular la integracion y la participaciéon de los estudiantes, para el logro de los fines de la
educacién superior.

La Misién [15] de la Universidad Nacional de Colombia establece lo siguiente: como Universidad
de la nacién fomenta el acceso con equidad al sistema educativo colombiano, provee la mayor oferta
de programas académicos, forma profesionales competentes y socialmente responsables. Contribuye
a la elaboraciéon y resignificacién del proyecto de nacion, estudia y enriquece el patrimonio cultural,
natural y ambiental del pais. Como tal lo asesora en los érdenes cientifico, tecnologico, cultural y
artistico con autonomia académica e investigativa.

La Universidad Nacional de Colombia tiene como Visién [15], planteada hasta el 2017, man-
tenerse como la mejor Universidad del pais, y constituirse en la primera universidad colombiana
de clase mundial y una de las mas importantes de América Latina y el Caribe, con pregrados y
posgrados de alta calidad, dotados de infraestructura y técnicas didacticas modernas y flexibles
que faciliten una réapida respuesta de la comunidad académica a los cambios y nuevos retos de su
entorno e inserciéon en el mundo global. También pretende influir en el desarrollo de la educacién
basica, media y tecnoldgica de calidad del pais. La Universidad ofrecerd posgrados basados en la
generacién de conocimiento y en su uso para la soluciéon de problemas fundamentales de la socie-
dad colombiana. Habrd un énfasis especial en el desarrollo de investigacién desde multiples formas
organizativas (grupos, centros disciplinares y tematicos, institutos inter y transdisciplinarios) coor-
dinadas en un sistema con metas claras, con politicas de fomento e instrumentos de comunicacién
eficaces, asi como con programas integrados a grupos y redes en los A&mbitos nacional e internacio-
nal. Asi mismo, la Universidad fortalecera los programas de extension o integracién con la sociedad
y sus instituciones que responderan a las necesidades sociales fundamentales a través de proyectos
de iniciativa universitaria y estard fuertemente relacionada con la investigacién y la docencia. La
Universidad tendrd entonces una vida institucional activa, soportada en un Sistema de Bienestar
Universitario que propenda por una universidad saludable, con un modelo de comunicacién y una
estructura de gestiéon que permitan la toma de decisiones efectivas, con participacion real de la
comunidad universitaria. Serd una universidad que se piense permanentemente y reflexione sobre
los problemas estructurales del pais. En fin, la Institucion sera una academia que participe activa,
critica y constructivamente en la reflexién sobre el desarrollo y la identidad nacional, promotora de
lenguajes para comunicarse con el resto de la sociedad.

1.1.1. Modificaciones del programa

En el afio 1972 se inicio el posgrado en Anélisis de Sistemas de Potencia en la Universidad Na-
cional de Colombia Sede Bogot4 [7], mas adelante en el ano 1987 el nombre del programa y su plan
de estudios fueron modificados y el Consejo Superior Universitario autorizé al Consejo Académico
para crear y dar apertura al Programa de Maestria en Ingenieria Eléctrica segtin el Acuerdo 012
de 1987 del Consejo Académico [16]. De forma paralela en el ano 1987 fue creado el programa de
Especializacion en Ingenieria Eléctrica segiin el Acuerdo 042 de 1987 del Consejo Superior Univer-
sitario [17], su plan de estudios fue aprobado segin el Acuerdo 11 de 1987 del Consejo Académico
[18]. Posteriormente el programa de Especializacién en Ingenieria Eléctrica se convirtié en cuatro
programas curriculares de posgrado: Especializacion en Calidad de Energia, Especializacion en Ilu-
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minaciéon Piblica y Privada, Especializacién en ingenieria Eléctrica - Electrénica y Especializacién
en Ingenieria Eléctrica - Control. Algunos de estos programas se convertirian mas adelante en las
lineas de investigaciéon de la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica. El programa de especia-
lizacién se suprimi6 en la Universidad Nacional de Colombia en el ano 2005 segin el Acuerdo 45
de 2005 del Consejo Superior Universitario [19].

En el afio 2008 el programa de Maestria en Ingeneiria Eléctrica fue modificado y fué autorizada
la apertura de las modalidades de profundizacién e investigacién, de igual forma se establecieron
los objetivos de formaciéon de cada modalidad del programa segin el Acuerdo 244 de 2008 del
Consejo Académico [10] y el titulo concedido se modific al de Magister en Ingenieria - Ingenieria
Eléctrica. Las lineas de investigacion del programa fueron modificadas por el Consejo de Facultad
de Ingenieria en el afio 2009, asi mismo fueron especificados los créditos y las asignaturas de los
planes de estudios del programa de Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica segtn la Resolucion
170 de 2009 del Consejo de Facultad de Ingenieria [20]. En esta misma resolucién se buscé mejorar
el nivel de flexibilidad del plan de estudios y la articulacién con otros planes de estudio de la
Universidad Nacional de Colombia. Ya en el afio 2013 las lineas de Investigacion del programa y
las asignaturas del componente central del plan de estudios de Profundizacién fueron modificadas.
Esto se reglament6 en el Acuerdo 01 de 2013 del Consejo de Facultad de Ingenieria [21]. Lo anterior
con el objetivo de agregar la linea de investigacion de Iuminacion y Eficiencia Energética uno de
los campos de investigacién fuertes del Area Curricular de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la
Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota.

1.1.2. Objetivos especificos de formacién del programa

Los objetivos de formacién especificos del programa Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctri-
ca de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota fueron definidos para cada modalidad de
grado; investigacion y profundizacion segin el Acuerdo 244 de 2008 del Consejo Académico [10] de
la siguiente manera:

Profundizacion:

= Identificar tecnologias, metodologias y procedimientos enfocados hacia la satisfaccion de ne-
cesidades especificas del pais en el area de generacién, transmisién, distribucién y uso de la
energia eléctrica.

» Formular proyectos de innovacién que generen soluciones para problemas aplicados del area
de Ingenieria Eléctrica desde una perspectiva interdisciplinaria.

= Desarrollar un enfoque académico, metodolédgico y sistémico para la solucién de problemas
particulares de aplicacion de la energia eléctrica.

= Generar las conexiones conceptuales y cientificas con profesionales de la ingenieria y de cien-
cias para la solucién de problemas que requieren un enfoque multidisciplinario y diverso.

Investigacion:

= Proponer tecnologias, metodologias y procedimientos enfocados hacia la satisfaccién de nece-
sidades del pais en el drea de generacién, transicion y distribuciéon de energia eléctrica.

= Formular proyectos de investigaciéon que generen soluciones para problemas concernientes al
area de electricidad desde una perspectiva interdisciplinaria.
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= Generar las conexiones conceptuales y cientificas entre profesionales de la ingenieria y de
ciencias para la solucién de problemas que requieren un enfoque multidisciplinario y diverso.

El programa de Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica creo los dos planes de estudio:
investigacién y profundizacion segun el Acta 27 de 2008 del Consejo de Facultad de Ingenieria [10]
con el objetivo de ofrecer dos modalidades de formacién segin el perfil de sus aspirantes y los
requerimientos del entorno.

Por un lado el perfil de profundizacion esta dirigido a profesionales que tengan interes en
aplicar sus conocimientos en distintas organizaciones publicas o privadas desde la base de la inno-
vacion, para formular proyectos de problemas aplicados de Ingenieria Eléctrica y con capacidades
para identificar del entorno las tecnologias o procedimientos pertinentes para satisfacer una nece-
sidad especifica de su entorno o del pais. Por otro lado el perfil de investigacion esta dirigido a
profesionales con interes en aplicar sus conocimientos en distintas organizaciones publicas o pri-
vadas desde la base de la investigacion, mediante el fortalecimiento de capacidades para formular
proyectos, proponer y/o desarrollar tecnologias o metodologias que buscan satisfacer necesidades
en el area de la Ingenieria Eléctrica de su entorno o el pais.

Ambos perfiles buscan generar habilidades de sus egresados para el trabajo multidisciplinario.

La comunidad académica tiene la concepcién de que el perfil de profundizacion esta dirigido a
profesionales cuyo interés es el de aplicar sus conocimientos en la industria ya sea en el pais o en
el exranjero. Por otro lado se tiene un concepto general de que el perfil de investigacién lo eligen
profesionales con interés en continuar estudios de doctorado y desempenarse profesionalmente en
la academia.

Sin embargo como se analizard en el Factor 9 ambos perfiles forman a profesionales con capa-
cidades para desempenarse en diferentes campos de accion.

1.1.3. Anadlisis del factor

En el ano 2013 se realizaron encuestas de opinién sobre el cumplimiento de los objetivos del pro-
grama y su coherencia con el proyecto educativo institucional. La gran mayoria de los encuestados
esta de acuerdo en que existe coherencia de los objetivos del programa y que estos se cumplen.

En la Figura 1.1 se presentan los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes del
programa, en la Figura 1.2 los resultados de las encuestas a los profesores adscritos al programa y
en la Figura 1.3 las respuestas de los egresados.

Para el programa es importante que la comunidad académica tenga claridad respecto a la
importancia de los objetivos de formacién del programa y su relacién con los fines misionales y
vision de la universidad. Asi mismo corroborar que estos objetivos se estén cumpliendo. Prueba de
lo anterior son los resultados de productividad académica de estudiantes, profesores y egresados
del programa, los procesos de internacionalizacién, sus grupos de investigacién consolidados y que
han demostrado mejorar su calificaciéon de Colciencias en el tiempo, el bienestar universitario y
toda su oferta, el mejoramiento en la infraestructura, el desarrollo de proyectos de extensién y
su impacto en la sociedad, al igual que la educacién continua con cursos y diplomados ofertados
semestralmente y en donde profesores, estudiantes y egresados participan de forma continua. Lo
anterior se analizard en los siguientes capitulos en cada uno de los factores con sus respectivas
caracteristicas e indicadores y es una muestra de lo que el programa hace continuamente para
mejorar y para validar la fuerte relacion entre sus objetivos y los fines misionales y de vision de la
Universidad

Los objetivos de formacién del programa de Maestria en Ingenieria — Ingenieria Eléctrica tienen
una fuerte relacién con la misién y vision de la Universidad. Actualmente la Facultad de Ingenieria
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Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con el prouyecto educativo institucional.
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Figura 1.1: Indicador 3. Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con el proyecto
educativo institucional - Encuesta Estudiantes

y especificamente la Ingenieria Eléctrica y Electronica son referentes del pais y ademas se encuen-
tran muy bien posicionados a nivel latinoamericano como se mostré en la Descripcion General del
programa. El programa se destaca por formar a profesionales de clase mundial, con un fuerte com-
ponente técnico y cientifico, esto les ha permitido usar sus conocimientos adquiridos en su formacién
para la generacion de bienestar, crecimiento y desarrollo econémico y social con equidad en el pafis,
como se analizard de forma completa en el factor 9. Los objetivos del programa buscan satisfacer ne-
cesidades especificas del pais en el area de generacion, transmision, distribucién y uso de la energia
eléctrica, lo cual estd en consonancia con los fines misionales y de visién de la universidad, ademés
es un objetivo coherente con el pais dado que la energia eléctrica es sinénimo de avance y bienestar
de una nacién. Los objetivos de formacién del programa promueven la formulacién y desarrollo
de proyectos desde una perspectiva interdisciplinaria y ademas de crear conexiones conceptuales
y cientificas entre profesionales de la ingenieria y otras dreas del conocimiento. Lo anterior tiene
una relacién clara con la articulacion de proyectos a nivel nacional y regional para generar avances
en los campos social, cientifico y tecnolégico como lo describe la visién de la Universidad Nacional
de Colombia. Gracias al desarrollo de proyectos de investigacién y extensién como se verd en los
Factores 5 y 6 el programa ha aportado soluciones importantes a temas nombrados en la vision
de la Universidad; como el de influenciar en el desarrollo de la educacién bésica, media y tecno-
légica de calidad del pais; la comunicacion entre la universidad y sectores productivos, sociales y
gubernamentales del pais; y la investigacién, desde miltiples formas organizativas (grupos, centros
disciplinares y teméticos, institutos inter y transdisciplinarios).
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Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con el proyecto educativo institucional,
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Figura 1.2: Indicador 3. Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con el proyecto
educativo institucional - Encuesta Profesores

1.2. Conclusion

La coherencia y el cumplimiento de los objetivos del programa se han visto favorecidos: por el
compromiso de los profesores con la formacién de profesionales del mas alto nivel, por el compromiso
de los estudiantes con su formacién y el excelente desempeno de sus egresados. Otro factor que
favorece el cumplimiento de los objetivos del programa es su insercién institucional y el ambiente
académico en el que se desarrolla. La Universidad Nacional de Colombia ofrece: 349 programas
de posgrado', distribuidos en 80 especializaciones, 40 especialidades médicas, 165 maestrias y 64
doctorados. La sede Bogotd, en particular, ofrece 212 programas de posgrado: 36 especializaciones,
40 especialidades médicas, 101 maestrias y 35 doctorados. De estos programas la Facultad de
Ingenieria, ofrece 27 programas de posgrado: 4 especializaciones, 16 maestrias y 7 doctorados.

Ademas, la Universidad Nacional de Colombia es la institucién de educacion superior del pais
con la planta fisica més grande con 2.5 millones de metros cuadrados, distribuidos en sus siete sedes.
De esta forma la universidad cuenta con espacios para el desarrollo de las actividades académicas
como aulas, aulas especializadas, aulas de computo, auditorios, bibliotecas, laboratorios y talleres
especializados, salas para estudiantes de pregrado y posgrado y oficinas para los docentes o los dife-
rentes grupos de investigacién. También cuenta con espacios para practicas deportivas y diferentes
edificios para los entes administrativos. Todo esto con la finalidad de ofrecer a los miembros de
la comunidad académica un espacio apto y acorde con los trabajos de investigacién y desarrollo

'nformacién tomada de la Revista No. 22 Estadisticas e Indicadores de la Universidad Nacional de Colombia
2016 de la Direccién Nacional de Planeacién y Estadisticas
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Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con el prouyecto educativo institucional.
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Figura 1.3: Indicador 3. Cumplimiento de los objetivos del programa y su coherencia con el proyecto
educativo institucional - Encuesta Egresados

académico.

Toda esta oferta educativa y de infraestructura permite que el programa tenga la posibilidad
de interactuar con diversas areas del conocimiento y que su productividad académica y cientifica
se enriquezca.

De esta forma se concluye que los recursos fisicos, documentales y humanos con
los que cuenta la Universidad Nacional de Colombia favorecen el cumplimiento de los
objetivos de formacion del programa y su coherencia con el Proyecto Educativo Ins-
titucional. Esto lo corrobora la comunidad académica, que de acuerdo a las encuestas realizadas,
considera en su mayoria que si hay coherencia entre los objetivos del programa y los misionales de
la Universidad.
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Capitulo 2

Factor 2 - Estudiantes

2.1. Perfil al momento de su ingreso

Caracteristicas Ponc}er.'acmn Calificacion Porcen.t aje
maxima obtenido
’ 2. Perfil al momento de su ingreso ‘ 2 ‘ 1.88 94 % ‘

2.1.1. Andlisis de Indicadores Documentales

Indicadores 4, 5

La Maestria en Ingenieria — Ingenieria Eléctrica estd dirigida a profesionales idéneos, éticos y
comprometidos con su formacién personal y profesional, y con el progreso del pais. Los aspirantes
deben demostrar su orientacién investigativa o su preferencia por este campo de accién profesional,
a través de su participacién en proyectos de investigacion y desarrollo, distinciones académicas,
la participacién en eventos académicos, su interés por la formacién continua, o su experiencia
profesional o docente.

La Resolucion 035 de 2014 de la Vicerrectoria Académica reglamenta las admisiones a los
programas de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia en donde se definen los tipos
de admisién, el transito entre los programas de posgrado, la admisién regular, la inscripcién, el
proceso de admision, la admisién automaética, entre otros. En el Acuerdo 002 de 2011 del Consejo
de la Facultad de Ingenieria reglamenta algunos de los asuntos concernientes a los estudiantes de
posgrado, y establece claramente el proceso de admision a los programas de posgrado de la Facultad
de Ingenierfa. De igual forma en el Acuerdo 28 de 2016 del Consejo de Facultad de Ingenieria se
establece la reglamentacién especifica para la admision a programas de posgrado de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota. Para la evaluaciéon de los
aspirantes a Maestria se tiene en cuenta varios componentes como la hoja de vida (y dentro de
ésta aspectos como calificaciones de pregrado y/o posgrado, distinciones académicas, experiencia
laboral y académica, publicaciones y ponencias), una prueba de conocimientos o prueba de aptitud,
una entrevista y una prueba de suficiencia de idioma extranjero o una certificacién de una prueba
externa reconocida internacionalmente.

La admision regular a la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica se realiza cada afio en el
segundo semestre del ano respectivo. Cada ano se ofertan 18 cupos para la admisién al programa
(9 para el perfil de investigacion y 9 para el perfil de profundizacién). El nimero de cupos se ha
definido con base en la experiencia del progama y su capacidad para recibir estudiantes. De esta
forma se ha tenido en cuenta el nimero de aspirantes al programa y la capacidad de los docentes


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=69990
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=42724
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http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86321
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para dirigir tesis y trabajos finales para definir el niimero de cupos. El proceso de admision se divide
en 9 pasos' como se presenta a continuacién:

=

. Pagar los derechos de inscripcion

2. Formalizar la inscripcién via internet

3. Cargar documentos requeridos por el programa en el aplicativo web
4. Consultar la publicacién de citacién a pruebas iniciales

5. Aplicacion pruebas iniciales

6. Consultar la publicacién de resultados iniciales

7. Consultar la publicacién de convocados a pruebas finales

8. Aplicacion de las pruebas finales

9. Consultar la publicacién de resultados finales

Los documentos requeridos para el proceso de admisién son los siguientes:

Certificaciones Académicas (Diploma, acta de grado, tarjeta profesional, reporte de notas)
= Certificaciones Laborales

» Escrito del tema o idea a desarrollar durante el programa (maximo 2500 caracteres incluyendo
espacios)

= Dos (2) Referencias académicas enviadas por medio del aplicativo para perfil de investigacién.
Dos (2) Referencias académicas o profesionales enviadas por medio del aplicativo para perfil
de profundizacién.

En la Tabla 2.1 se presentan los criterios de admisién al programa:

Como se vera en el analisis de este Factor y el Factor 9 de egresados, los resultados han sido
satisfactorios respecto a la calidad de los estudiantes y egresados del programa. La produccién
académica y participacién en eventos académicos nacionales e internacionales, asi como las dis-
tinciones y el buen posicionamiento laboral de los egresados, entre otros, dan muestra de que el
proceso de admisién al programa de Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica se ha realizado de
una forma transparente y responsable. Al periodo 2016-3 el programa cuenta con 50 estudiantes
de maestria activos como se aprecia en el Anexo 12.1. El 60 % de los estudiantes activos del
programa son del perfil de investigacion y el restante 40 % del perfil de profundizacién. El 74 % de
los estudiantes del programa se encuentran vinculados con alguno de los grupos de investigacién
asociados al programa, mientras el restante no se encuentra vinculado aiin a grupos de investigacién
del programa o la universidad. De igual forma en el Factor 5 - Investigacién en la Figura 5.13 se
presentan estadisticas del nimero de estudiantes de posgrado activos por grupo de investigacion y
egresados.

'En el sitio web del programa se presentan los pasos y procedimientos para el proceso de admisién y los criteriors
de seleccién de aspirantes


http://www.admisiones.unal.edu.co/posgrado/guia-paso-a-paso-posgrado/
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Componentes

. .. Ponderacion Criterios admision
proceso admisién

Formacién:
» Promedio Académico: 20 %
30 % = Promedio de materias relacionadas con la

temdtica del posgrado: 30 %
Hoja de vida

= Distinciones académicas: 10 %

Experiencia laboral:

» Experiencia laboral / Académica en areas
afines certificada: 10 %

Productividad académica:
= Articulos/afio: 10 %

» Ponencias/ano: 10 %

Recomendacion:

» Tipo de recomendacién (Fuerte, Reser-
vas): 6 %

» Atributos: 2%

» Comentarios adicionales: 2 %

Los Docentes del Departamento de ingenieria
Eléctrica y Electrénica, realizan las preguntas
que seran entregadas a los aspirantes de los di-

Prueb 30 .
ruebas % ferentes programas, luego el coordinador de cada
programa se encarga de calificar dichos exdme-
nes.
Interés por el programa:
s Motivacién
Entrevista 40 %

= Conocimiento de Programa

= Vinculos con grupos o profesores

Disponibilidad y Financiacion:
= Disponibilidad acorde con el perfil elegido

» Financiacién de matricula estadia y mate-
riales

Propuesta de Investigacion:
= Coherencia con el programa

= Estructura de la Propuesta

Tabla 2.1: Componentes del proceso de admisién y criterios de seleccién de aspirantes del programa
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2.1.2. Analisis de Indicadores Estadisticos

El porcentaje de admitidos con experiencia investigativa se muestra en la Figura 2.1. A nivel de
maestria no es muy usual que la mayoria de los admitidos tengan experiencia investigativa. Esto se
debe a que varios de los admitidos se han graduado recientemente de un programa de pregrado o
algunos de ellos se han desempenado mas en el campo profesional y cuentan con experiencia laboral
mas no investigativa.

Admitidos con experiencia investigativa o de creacidén artistica al momento de su ingreso.
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Figura 2.1: Indicador 6 - Admitidos con experiencia investigativa o de creacién artistica al momento
de su ingreso. Fuente: Plataforma de Autoevaluacién, hoja de vida de admitidos.

La experiencia investigativa de los estudiantes al momento de su ingreso se puede dividir de
acuerdo a los tipos de productos académicos generados previo al inicio de su maestria como se
observa en la Figura 2.2.
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Admitidos con experiencia investigativa o de creacidén artistica al momento de su ingreso,
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Figura 2.2: Indicador 6 - Experiencia investigativa por tipo de producto. Fuente: Plataforma de
Autoevaluacién, hoja de vida de admitidos.

La Resolucién 035 de 2014 de la Vicerrectoria académica reglamenté las admisiones a los progra-
mas de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia. En el Capitulo IV se describe el proceso
de admisién para las maestrias y en el articulo 13 se define que los programas de especializacion,
maestria o especialidad médica que deseen exigir conocimientos de un idioma extranjero podran
solicitar a los aspirantes acreditar conocimientos de un idioma mediante certificado con un nivel
minimo de B1 de acuerdo con la tabla del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas. Si
el idioma seleccionado es inglés, también se entiende superado el requisito si se alcanza el nivel de
suficiencia exigido por la Universidad Nacional de Colombia en pregrado mediante la prueba que
aplica dentro del proceso de admisién. Para el caso especifico de los programas de maestria de la
Facultad de Ingenieria en el Acuerdo 28 de 2016 del Consejo de Facultad de Ingenierfa, por el cual
se establece reglamentacién especifica para la admisiéon a programas de posgrado de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogoté, se acuerda en el Articulo 2 -


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=69990#25
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86321
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Paragrafo 2: En la admision a los programas de Maestria de la Facultad de Ingenieria, no se exige
la acreditacién de conocimientos de idioma inglés como requisito.

Es importante destacar que La Direccién Académica de la Universidad Nacional de Colombia
Sede Bogota mediante el “Programa de Internacionalizacién — Explora UN mundo” ofrece cursos
intensivos para el desarrollo de competencias en una segunda lengua, lo cual es fundamental para
realizar intercambios académicos, tales como pasantias internacionales y presentacién de ponencias
en eventos, asi como la presentaciones de exdmenes de certificacion como el Toefl o el IELTS. Este
programa ofrece el 80 % de sus cupos a estudiantes de pregrado y el 20 % a estudiantes de posgrado.
Los idiomas ofertados en el programa son inglés, aleman, portugués, francés e italiano. Cada uno
de estos programas consta de 3 niveles, para un total de 360 horas presenciales del idioma. En los
ultimos cuatro afios, 5 estudiantes del programa han tomado cursos intensivos de idioma extranjero
del programa Explora UN Mundo. Adicionalmente la Facultad de Ingenieria, a través de su Oficina
de Relaciones Internacionales (ORI-Ingenieria) y de la Escuela Doctoral (EDI), ha realizado cursos
de habilidades transversales en inglés especificamente orientados a sus estudiantes de doctorado,
maestria y docentes de la Facultad de Ingenieria. En el primer semestre del 2013 se realizé el curso
“Presentaciones académicas en inglés” orientado al desarrollo de competencias para la presentacion
de propuestas y resultados en inglés. El curso se desarrollé enteramente en inglés y conté con 15
participantes. De igual forma la Escuela Doctoral (EDI) junto con la ORI-Ingenieria han ofertado
el curso English for Graduate Students; este curso ha sido disefiado especialmente para estudiantes
de posgrado de la Facultad de Ingenieria y ha sido dictado por profesores estadounidenses que
se encuentren en pasantia en la Universidad Nacional de Colombia. Actualmente el curso no esta
activo, sin embargo la universidad ha mantenido otros espacios como los clubes conversacioanles de
idioma extranjero (inglés, francés, almemadn, italinao, portugués) y los programas Intensive English
Program y Explora UN Mundo.

En la Figura 2.3 se presentan las estadisticas de admitidos que aprobaron la prueba de dominio
de lengua extranjera establecida por el programa en el proceso de admisiéon. Los resultados eviden-
cian la necesidad de mejorar las habilidades en idioma extranjero de los estudiantes del programa.
Para esto la Universidad cuenta con programas intensivos de formacion en lengua extranjera como
se presenté anteriormente. Es importante aclarara que segin el Acuerdo 28 de 2016 del Consejo
de Facultad de Ingenieria en el Articulo 2, Paragrafo: En la admisién a los programas de Maestria
de la Facultad de Ingenieria, no se exige la acreditacion de conocimientos de idioma inglés como
requisito.


http://diracad.bogota.unal.edu.co/explora
https://www.ingenieria.bogota.unal.edu.co/dependencias/escuela-doctoral
http://www.ingenieria.unal.edu.co/ori/
http://diracad.bogota.unal.edu.co/intensive
http://diracad.bogota.unal.edu.co/intensive
http://diracad.bogota.unal.edu.co/explora
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86321
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86321
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Admitidos que aprobaron la prueba de dominio de lengua extranjera establecida por el programa en el proceso de
admisidn,

Dominio de lengua extranjera
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Figura 2.3: Indicador 7 - Admitidos que aprobaron la prueba de dominio de lengua extranjera
establecida por el programa en el proceso de admisién. Fuente: Plataforma de Autoevaluacion,
Direccién Nacional de Admisiones (DNA).

Por otro lado el costo de la matricula de la Maestria en Ingenieria — Ingenieria Eléctrica se
calcula semestralmente con base en el costo semestral dado en puntos. El costo semestral en puntos
del programa es de 195. El valor del punto corresponde a 1 dia del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLV), que para 2017 es de $24.591 de acuerdo con lo establecido en la Circular 001 de
2017. Es decir que para 2017, el admitido debe pagar $4.816.745 pesos colombianos para el semestre
académico. Sin embargo, se sabe que este valor de matricula es solo una fraccién del costo total
para la Universidad Nacional de Colombia por estudiante de posgrado.

Es importante destacar que la Universidad ha contado y cuenta con distintas opciones de becas
para sus estudiantes de posgrado como se presentara a continuacion. Estas becas fueron reglamen-
tadas por el Acuerdo 028 de 2010 del Consejo Superior Universitario, por el cual se organiza el
Sistema Nacional de Becas para Estudiantes de Posgrado de la Universidad Nacional de Colombia.

El Sistema Nacional de Becas para Estudiantes de Posgrado de la Universidad Nacio-
nal de Colombia se define como el conjunto de apoyos econémicos combinados con la exenciéon de
pago de derechos académicos que la Universidad le brinda a los estudiantes de posgrado con buen
desempefio académico. El Sistema esta integrado, en primer lugar, por los becarios y, en segundo
lugar, por las instancias responsables de su administracién y coordinacion, la Rectoria, Vicerrec-
toria Académica, Vicerrectoria de Investigacién, Vicerrectorias de Sede, Direcciones Académicas y
Facultades. Su finalidad es la de organizar y ofrecer becas a los mejores estudiantes de los progra-
mas de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia para que puedan lograr sus objetivos de
formacion de manera exitosa, graduandose en los tiempos reglamentarios estimados por cada uno
de los programas curriculares. Las Becas para estudiantes de posgrado de la Universidad Na-
cional de Colombia estan destinadas a posibilitar la formacion de los estudiantes de la Institucion,


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=87942
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=87942
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=38904
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apoyandolos para que se inicien en las actividades de docencia. La beca de posgrado se define como
el apoyo integral a los estudiantes de nivel de posgrado, que contempla la exencién de los derechos
académicos y un estimulo econdémico asignado bajo los criterios y condiciones estipuladas por el
Acuerdo 028 de 2010 del Consejo Superior Universitario. La beca de posgrado de la Universidad
Nacional de Colombia incluye, ademas de los beneficios ya mencionados, responsabilidades acadé-
micas, como la terminacién exitosa de los estudios de posgrado y la ejecucion de labores docentes
asignadas por las instancias pertinentes.

Beca Estudiante Sobresaliente de Posgrado (Actualmente cerrada?): esté dirigida a
estudiantes del nivel de doctorado, maestria y especialidad del area de la salud de la Universidad
Nacional de Colombia, y pretende asegurar a los estudiantes sobresalientes el soporte econémico
para lograr con éxito su graduacién. A cada estudiante beneficiario se le reconoce lo siguiente a
titulo de beca:

» La exencién del cien por ciento (100 %) del pago de los derechos académicos, correspondientes
al programa de posgrado al cual se encuentre matriculado el beneficiario, durante el tiempo
en el que conserve la calidad de becario.

» Un apoyo econémico mensual de tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes para
cada beneficiario de maestria o especialidad del area de la salud y de cuatro (4) salarios
minimos mensuales legales vigentes para cada beneficiario de doctorado, durante seis meses
por semestre por el tiempo que conserve la calidad de becario.

A cambio de estos beneficios, los estudiantes beneficiarios de la Beca Estudiante Sobresaliente
de Posgrado deben comprometerse a:

= Cumplir con las actividades docentes que le sean asignadas por la Direcciéon de la Unidad
Académica Bésica respectiva y participar en las actividades de formacién docente programa-
das por la Universidad. La dedicacién maxima del estudiante a estas labores serd de hasta
diez (10) horas semanales durante el semestre académico, las cuales incluiran tanto las horas
de docencia directa, como las horas dedicadas a las actividades de preparacién y evaluacién
derivadas de la docencia directa. La docencia directa maxima seréd de cuatro (4) horas/semana.

= Dedicarse y comprometerse de manera exclusiva a sus estudios de posgrado y a las actividades
docentes, tales como ser profesor principal o asistente de una asignatura designada por la
Unidad Académica Bésica correspondiente.

= Comprometerse a no recibir simultdneamente otros estimulos, apoyos o becas de la Universi-
dad Nacional de Colombia o comisiones remuneradas otorgadas por un ente ptblico o privado.

= Comprometerse a no realizar otras actividades remuneradas en una institucién publica o
privada.

Mientras estuvo activa esta beca, estudiantes del programa fueron beneficiados entre el periodo
del afio 2008 a 2013.

La Beca Asistente Docente esta dirigida a los estudiantes del nivel de doctorado, maestria
y de especialidad del area de la salud de la Universidad Nacional de Colombia con el objetivo de
promover la formacion de nuevos docentes y, a su vez, permitir a los estudiantes la oportunidad
de adquirir o mejorar sus destrezas en areas del conocimiento afines con la formacién profesional
que estén adelantando en la institucién. Ademds, este tipo de beca también pretende asegurar la

2La, Vicerrectorfa Académica informa que a partir del afio 2013, no se abrirad convocatoria de la beca estudiante
sobresaliente de posgrado.


http://www.viceacademica.unal.edu.co/beca-estudiante-sobresaliente-de-posgrado-presentacion/
http://diracad.bogota.unal.edu.co/becaasistentedocente
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sostenibilidad econémica de los beneficiarios durante el desarrollo del programa curricular para que
puedan lograr con éxito su graduacién. La beca tiene los siguientes beneficios:

» La exencién del cien por ciento (100 %) del pago de los derechos académicos, correspondientes
al programa de posgrado al cual se encuentre vinculado, durante el tiempo en el que conserve
la calidad de becario.

» Un apoyo econémico mensual de tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes para
cada beneficiario durante cuatro (4) meses por semestre, por el tiempo que conserve la calidad
de becario.

Los estudiantes beneficiarios de la Beca Asistente Docente deben:

= Dedicarse y comprometerse de manera exclusiva a sus estudios de posgrado y a las actividades
docentes, como ser encargado o asistente de un curso designado por la Unidad Académica
Bésica correspondiente.

= Comprometerse a no recibir simultdneamente otros estimulos, apoyos o becas de la Uni-
versidad Nacional de Colombia, o comisiones remuneradas otorgadas por un ente publico o
privado.

= Comprometerse a no realizar otras actividades remuneradas en otra instituciéon publica o
privada.

= Cumplir con las labores docentes que le sean asignadas por la Direccién de la Unidad Aca-
démica Basica respectiva. La dedicaciéon maxima del estudiante a estas labores serd de doce
(12) horas semanales durante el semestre académico, las cuales incluirdn tanto las horas de
docencia directa, como las horas dedicadas a las actividades de preparacién y evaluacion deri-
vadas de ella. La docencia directa méxima sera de ocho (8) horas/semana, sin que se puedan
asignar dos cursos distintos por semestre.

Esta es la beca mas fuerte que actualmente ofrece la Universidad y ha financiado a varios
estudiantes del programa.

La Beca Auxiliar Docente estd dirigida a estudiantes de posgrado de la Universidad Nacional
de Colombia, y tienen como funcién, ademéas de apoyar econémicamente a los estudiantes para que
puedan cursar con éxito su programa, la de generar un entrenamiento basico en actividades de
apoyo a la docencia, tales como el desarrollo de programas y proyectos que contribuyan a mejorar
sus destrezas académicas y profesionales. Esta beca otorga una exencién del 100 % del pago de
los derechos académicos, y un apoyo econémico mensual de 2 SMMLV durante 4 meses/semestre
durante el tiempo que conserve la calidad de becario. Los estudiantes beneficiarios de la beca
deben cumplir con las actividades de apoyo docente que le sean asignadas por la direcciéon de la
Unidad Académica Bésica respectiva. La dedicacién méxima del estudiante a estas labores sera de
ocho (8) horas semanales durante el periodo académico de dieciséis (16) semanas semestrales, las
cuales incluirdn tanto las horas de docencia directa, como las horas dedicadas a las actividades de
preparaciéon y evaluacion derivadas de ellas. En ningtin caso las horas de docencia directa podran
ser superiores a cuatro (4) horas semanales.

Esta beca también ha permitdo financiar a varios de los estudiantes del programa durante los
ultimos afos.

Beca Exenciéon de Derechos Académicos. Esta modalidad de beca se define como la exen-
cién de derechos académicos (totales o parciales) que a modo de beca se entrega a los estudiantes
de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia y que premia la excelencia académica del


http://www.viceacademica.unal.edu.co/becas-para-estudiantes/
http://ciencias.bogota.unal.edu.co/la-facultad/estructura/vicedecanatura-academica/becas-estudiantes-de-posgrado/beca-exencion-de-derechos-academicos/
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beneficiario. A nivel de Facultad de Ingenieria el Acuerdo 2 de 2012 del Consejo de la Facultad
de Ingenieria, determina la reglamentacion suplementaria para la asignaciéon de la Beca Auxiliar
Docente, Beca Exenciéon Derechos Académicos y Beca con Apoyo Externo para estudiantes de
posgrado de la Facultad de Ingenieria.

Para la Beca con apoyo externo la Facultad de Ingenieria y la institucién que otorgue el apoyo
0 apoyos econémicos firmaran un convenio donde de comun acuerdo establezcan los requisitos para
ser beneficiario, los criterios de asignacion, los beneficios, deberes de los beneficiarios, causales de
pérdida del apoyo, mecanismos de seguimiento y tiempo de vigencia del convenio. En esta modali-
dad de beca el convenio vigente mas importante es el Convenio Fundacién Juan Pablo Gutiérrez?
Caceres-Universidad Nacional de Colombia. El objetivo de este convenio es apoyar econémicamente
cada semestre, a 15 estudiantes de programas de maestria que cumplan con condiciones de rendi-
miento académico. Cada estudiante nombrado beneficiario de este convenio, tendrd una exencién
del 100 % en el pago de derechos académicos y de matricula de su maestria, durante el semestre
académico respectivo. Tanto la Fundaciéon Juan Pablo Gutiérrez Céaceres, como la Universidad Na-
cional de Colombia asumiran cada una, el 50 % de este valor. La condicién de beneficiario de este
convenio no genera ningun tipo relacién laboral.

La Universidad también ofrece la Beca de Posgrado por grado de honor reglamanetada segtn el
Acuerdo 117 de 2016 del Consejo Académico. Esta beca serd adjudicada a los graduandos que se les
otorgue la distincién "Grado de Honor de Pregrado". Esta beca se otorgara hasta por el niimero de
semestres que contemple el plan de estudios como méximo y para un tnico programa de posgrado
y consistird en el reconocimiento de:

= Exencion total del pago de los derechos administrativos.
= Exencion total del pago de los derechos académicos.
= Una suma por semestre calendario de’:

e Nueve (9) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmlv) para estudiantes de Es-
pecializacién y Maestria.

e Quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmlv) para estudiantes de
Especialidad del area de la Salud

e Quince (15) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmlv) para estudiantes de
Doctorado.

Adicional a las becas mensionadas la Universidad ofrece algunos descuentos y/o apoyos econé-
micos para los estudiantes de posgrado como se presenta a continuacién:

= Descuento por créditos disponibles de pregrado

= Descuento mejor Saber Pro

= Exensién de pago de derechos académicos por inscripcién tinica de tesis

» Exensién derechos académicos de los empleados de la Universidad Nacional de Colombia

s Exencion Bienestar Universitario

3La Fundacién Juan Pablo Gutiérrez Céceres nace desde 2007 como una entidad que apoya a estudiantes colom-
bianos de recursos limitados, otorgando becas para realizar maestrias y doctorados en Colombia.
4Esta suma podra distribuirse y entregarse en mensualidades.


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=50509#10
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=50509#10
http://www.viceacademica.unal.edu.co/convenio-fundacion-juan-pablo-gutierrez-caceres-universidad-nacional-de-colombia/
http://www.viceacademica.unal.edu.co/convenio-fundacion-juan-pablo-gutierrez-caceres-universidad-nacional-de-colombia/
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=86711
http://fundacionjpgc.org/

2.1. PERFIL AL MOMENTO DE SU INGRESO 19

En el Anexo 12.2 se presentan los listados de los estudiantes activos y egresados del programa de
Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica que han sido becados por la Universidad o beneficiados
por descuentos o apoyos econdmicos.

Fuentes de financiacidén de los admitidos al momento de su ingreso
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Figura 2.4: Indicador 10 - Fuentes de financiacién de los admitidos al momento de su ingreso.
Fuente: Plataforma de Autoevaluacién, Programa.

En la Figura 2.5 se observa en azul el total de admitidos al programa respecto al nivel de
formacion y procedencia de los candidatos. En su mayoria los admitidos al programa son egresados
de la Universidad Nacional de Colombia de un programa de pregrado y en menor medida de
instituciones nacionales a nivel de pregrado.
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Ndmero de admitidos segin nivel de formacidén (pregrado o posgrado) e institucién de origen (Universidad
Macional de Colombia, otra nacional o extranjera).
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Figura 2.5: Indicador 11 - Nimero de admitidos segin nivel de formacion (pregrado o posgrado)
e institucién de origen (Universidad Nacional de Colombia, otra nacional o extranjera). Fuente:
Plataforma de Autoevaluacion, Programa-DNA.

La admision automaética es el proceso por el que se selecciona a los mejores estudiantes de
pregrado de la Universidad Nacional de Colombia, que pueden ingresar, por una tunica vez, a
un programa curricular de posgrado, sin presentar examen de admisién, siempre que haya cupos
disponibles. Los lineamientos para la admisiéon automatica se establecen en el Acuerdo 070 de 2009
del Consejo Académico, por el cual se Reglamentan algunos Estimulos y Distinciones para los
Estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia.

Antes de la fecha establecida para la presentacion de pruebas iniciales de admisién en el pro-
ceso regular, los Consejos de Facultad estudiaran, bajo criterios de equidad en la asignacion, las
solicitudes recibidas tanto de estudiantes de su propia Facultad como de las demas Facultades de la
Universidad y asignaran los cupos para admisién automatica, con el siguiente orden de prioridad:

1. Grado de Honor de pregrado.
2. Mayor Promedio Aritmético Ponderado Acumulado.

3. Mejores trabajos de grado de pregrado.

En la Figura 2.6 se presentan las estadisticas de estudiantes que tuvieron admisién automatica
al programa de Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica durante los tltimos anos.


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=35443
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=35443

2.1. PERFIL AL MOMENTO DE SU INGRESO 21

Estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia que tuvieron admisidén automatica al posgrado,

Admisién automatica
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Figura 2.6: Indicador 14 - Estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia que
tuvieron admisién automaética al posgrado. Fuente: Plataforma de Autoevaluacién, DNA - Sistema
de Informaciéon Académica (SIA).

La proporcion entre el nimero total de estudiantes matriculados por primera vez y el niimero
total de estudiantes admitidos se muestra en la Figura 2.7. Esta proporcién se ha mantenido por
encima del 71 % para la ventana de tiempo evaluada con una media del 82.3 %. Esto indica que la
mayoria de los admitidos se matriculan en el programa. Las admisiones automaticas, las becas con
que los estudiantes cuentan desde el primer semestre y la Modalidad de Asignaturas de Posgrado
Ingenieria (MAPI) han garantizado de cierta forma que este indicador se mantenga en estos valores.
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Proporcidn entre el ndmero total de estudiantes matriculados por primera vez y el nimero total de admitidos,
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Figura 2.7: Indicador 15 - Proporcién entre el niimero total de estudiantes matriculados por primera
vez y el nimero total de admitidos. Fuente: Plataforma de Autoevaluacién, STA-DNA.

Por otra parte, la Figura 2.8 muestra que la proporciéon de estudiantes admitidos con respecto
a los aspirantes inscritos ha disminuido en los tltimos dos afios, con un porcentaje de admision del
55 % para el ano 2016-3. Esto se debe a un fuerte aumento de los aspirantes inscritos en los tltimos

dos anos.
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Proporcidn entre el total de aspirantes admitidos y el total de aspirantes inscritos.
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Figura 2.8: Indicador 16 - Proporcién entre el total de aspirantes admitidos y el total de aspirantes
inscritos. Fuente: Plataforma de Autoevaluacién, DNA

La Modalidad de Asignaturas de Posgrado Ingenierfa (MAPI) ha permitido que estudiantes de
pregrado tomen cursos de posgrado como opcién de grado y continuen la maestria realizando el
proceso regular de admisién pero con la ventaja de que han adelantado parte de la maestria. En
la Figura 2.9 se obervan las estadisticas, donde se evidencia que la mayoria de estudiantes que son
admitidos por opcién de grado continuan sus estudios en el programa. Esto trae beneficios para los
estudiantes quienes han adelantado cursos de posgrado previo a su inicio formal.
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Estudiantes de pregrado que optaron por cursar asighaturas de posgrado come trabajo de grado y se matriculan
en el programa de posgrado.
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Figura 2.9: Indicador 133 - Estudiantes de pregrado que optaron por cursar asignaturas de pos-
grado como trabajo de grado y se matriculan en el programa de posgrado. Fuente: Plataforma de
Autoevaluaciéon, DNA-STA

2.2. Desempeno de los estudiantes en el desarrollo del programa

.. Ponderacion . ., Porcentaje
Caracteristicas L. Calificacién . J
maxima obtenido

3. Desempeno de los estudiantes en

el desarrollo del programa 4 3.76 94 %

2.2.1. Andlisis de Indicadores Documentales

Indicadores 17, 18

El estatuto estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia y otras disposiciones académi-
cas para estudiantes son de vital importancia para garantizar la permanencia y desempefio de sus
estudiantes. La reglamentacién permite que la comunidad académica en general se informe sobre
los derechos y deberes que cada uno de sus integrantes tiene. Para la Universidad Nacional de
Colombia la formacion de sus estudiantes es un punto clave y ademdas hace parte de su mision.
El Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario establece los lineamientos bésicos para
el proceso de formacion de los estudiantes a través de sus programas curriculares. En el Acuerdo
44 de 2009 del Consejo Superior Universitario se adopta el Estatuto Estudiantil de la Universidad
Nacional de Colombia en sus disposiciones de Bienestar y Convivencia donde expresa los derechos
y deberes de los estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad, asi mismo lo referente al
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sistema de acompanamiento para los estudiantes, Bienestar universitario, la participacién, organi-
zacion y representacion estudiantil, aspectos disciplinarios entre otros. Respecto a las disposiciones
académicas, en el Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario se adopta el estatuto
estudiantil referente a este aspecto con las respectivas modificaciones y actualizaciones. Los tra-
bajos finales, tesis y exdmenes de calificacién son requisitos de los estudiantes de posgrado que
permiten evaluar su desempeno durante la realizacién de sus estudios. El Acuerdo 056 de 2012 del
Consejo Superior Universitario modifica los articulos 5, 7, 12, 14, 15, 16 y 20 del Acuerdo 033 de
2008 del Consejo Superior Universitario, por el cual se reglamentan los trabajos finales, las tesis y
el examen de calificacién de los programas de posgrado de la Universidad Nacional de Colombia.
Por otro lado, los estudiantes de posgrado podran solicitar traslados de un programa curricular a
otro de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 089 de 2014 del Consejo Académico. Los mecanismos
utilizados por el programa de Maestria en Ingenieria — Ingenieria Eléctrica para la evaluacién del
desempefio de sus estudiantes son tenidos en cuenta de acuerdo a la reglamentacién de la Universi-
dad. Dentro de esta normatividad se resalta la siguiente: La Resolucién 121 de 2010 de la Rectoria
por la cual se reglamentan algunos estimulos y distinciones para los estudiantes de la Universi-
dad Nacional de Colombia, diferentes a los reglamentados en el Acuerdo 070 de 2009 del Consejo
Académico, el Acuerdo 028 de 2010 del Consejo Superior Universitario, por el cual se organiza el
Sistema Nacional de Becas para Estudiantes de Posgrado de la Universidad Nacional de Colombia,
el Acuerdo 054 de 2012 del Consejo Académico por el cual se reglamenta el otorgamiento de las
Distinciones Laureadas en Posgrado, el Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario,
por el cual se establecen los lineamientos bésicos para el proceso de formacién de los estudiantes
de la Universidad Nacional de Colombia a través de sus programas curriculares, y el Acuerdo 20 de
2001 del Consejo Académico por el cual se reglamentan los estudios de Posgrados de la Universidad
Nacional de Colombia.

Para evaluar el desempeno de los estudiantes de la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctri-
ca es necesario tener en cuenta aspectos como su promedio académico, las horas reales dedicadas
al programa, la participacién en grupos de investigacion, las publicaciones generadas durante el
programa, la participacion en eventos académicos nacionales e internacionales, el tiempo de dedica-
cién al programa, la desercién y el tiempo requerido para obtener su graduacion como se presentd
anteriormente.

2.2.2. Andlisis de Indicadores Estadisticos

Desde la creacion del programa y hasta el periodo 2016-3 se han graduado 121 estudiantes. Para
la ventana de tiempo evaluada de 2009-2016, 76 estudiantes han finalizado su tesis/trabajo final de
maestria como se puede observar en el Anexo 12.1. La alta calidad de las tesis/trabajos finales del
programa han llevado a que varias de estas, hayan obtenido distinciones internas y externas como
se observa en el Anexo 12.1. Esto muestra el buen desempeno de los estudiantes del programa,
quienes posterior a sus estudios continuan destacandose en el ambito profesional y académico como
se analizard en el Factor 9 - Egresados. Los temas de estos trabajos de investigacién se encuentran
alineados con las lineas de investigacién de los grupos de investigacién del programa y se encuentran
articulados con los objetivos de formacién del programa. Sin embargo, se evidencia que algunas de
las tesis/trabajos finales se enmarcan en lineas de investigacién adicionales a las lineas de investi-
gacion del programa. Lo anterior teniendo en cuenta que el programa de Maestria en Ingenieria -
Ingenieria Eléctrica busca realizar investigacion en temas de investigacion actuales a nivel mundial
como lo relacionado con las energias renovables y alternativas, las redes inteligentes, los sistemas de
almacenamiento de energia eléctrica a pequefia y gran escala, los vehiculos eléctricos, entre otros.
El ingreso de nuevos docentes al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica en los tltimos
8 afios, de los cuales varios apoyan actualmente el programa de Maestria en Ingenieria - Ingenieria
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Eléctrica han fortalecido las lineas de investigacién del programa y favorecen la creaciéon de nuevas
lineas de investigacion de la maestria como se tendra en cuenta en el analisis de importancia y
gobernabilidad.

Finalmente en el Anexo 12.1 se presentan las tesis/trabajos finales en desarrollo por los estu-
diantes activos del programa.

Los estudiantes del programa han tomado cursos en otras Instituciones como la Universidad
de los Andes, en el marco del convenio entre ambas universidades y a nivel internacional han
tomado cursos en la Catedra Internacional de Ingenieria organizada por la Universidad Nacional
de Colombia. En la Figura 2.10 se observan los datos para la ventana de tiempo analizada.

Estudiantes gue toman asignaturas en otras instituciones en el marce de convenios.

Estudiantes que toman asignaturas en otras instituciones
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Figura 2.10: Indicador 13 - Estudiantes que toman asignaturas en otras instituciones en el marco
de convenios. Fuente: Plataforma de Autoevaluacién, STA

Con base en el numero de estudiantes activos en el programa para el semestre 2016-3 Anexo
12.1, la informacién de GrupLAC de cada uno de los grupos de investigacién adscritos al programa
y la informacién suministrada por los docentes adscritos al programa, se determiné que de los 50
estudiantes activos a 2016-3, 37 estan vinculados a algtin grupo de investigacion del programa o
desarrollan su tesis/trabajo final en el Laboratorio de Ensayos Eléctricos Industriales LABE, el
restante de los estudiantes atin no se encuentran vinculados con un grupo de investigacion. De
esta forma el 68 % de los estudiantes del programa estdn vinculados formalmente a un grupo de
investigacién del programa, un 6 % desarrollan su trabajo de investigacion en el LABE y el restante
26 % no se encuentran vinculados con algun grupo de investigacién. Esto se debe principalmete a lo
siguiente: por un lado el 60 % de los estudiantes activos del programa son del perfil de investigacién,
el restante son del perfil de profundizacion quienes desarrollan trabajos finales que no necesariamen-
te requieren del apoyo de un grupo de investigacion. Por otro lado algunos docentes del programa
que no se encuentran vinculados con grupos de investigacién (como se observa en el Anexo 12.2) se
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encuentran dirigiendo tesis de Maestria algunos enmarcados en proyectos con empresas. También
es importante destacar que alrededor del 6 % de los estudiantes activos desarrollan su tesis/trabajo
final con profesores adscritos al LABE. El LABE es uno de los Laboratorios mas importantes del
programa y de la Universidad. Actualmente se encuentra acreditado por la ONAC y presta servicios
de extensién e investigacién y realiza diversos ensayos que han permitido que también estudiantes
de grupos de investigacion del programa realizan parte de sus tesis en sus instalaciones.

El promedio académico de los estudiantes de la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica
muestra el buen desempefio de sus estudiantes. El Promedio Aritmético Ponderado Acumulado
(PAPA) para los estudiantes matriculados del programa desde el semestre 2008-3 hasta el semestre
2016-3 ha estado por encima de 4.1 con una desviacion estandar no mayor a 0.6 (Figura 2.11). El
valor promediado de las notas durante este periodo de tiempo es de 4.23. Aunque el desempeno
académico de un estudiante no solo depende de su promedio académico, este permite inferir el grado
de compromiso de los estudiantes del programa con sus deberes académicos. También se observa
una tendencia de aumento del promedio de los estudiantes del programa durante los tltimos anos.

Promedio académico del grupo de estudiantes matriculados,
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Figura 2.11: Indicador 22 - Promedio académico del grupo de estudiantes matriculados. Fuente:
Plataforma de Autoevaluacion, STA

En las Figuras 2.12 y 2.13 se observan las estadisticas de estudiantes que por cohorte han per-
dido la calidad de estudiante por motivos no académicos y académicos respectivamente. Se destaca
que en los dltimos anos la deserciéon ha tenido una tendencia a la baja y para el ano 2016 y 2017
no hubo deserciéon alguna. Esto se debe por un lado a la vinculacién de nuevos docentes al pro-
grama durante los Ultimos afios, lo cual ha permitido que se divida la carga de direcciéon de tesis
y trabajos finales entre los profesores y de esta forma los docentes puedan hacer un mejor segui-
miento y acompaniamiento a los estudiantes. De igual forma desde nivel central de la Universidad
se han fortalecido los programas de acompanamiento estudiantil como se analizara en el Factor 8 -
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Bienestar.

Proporcidn de estudiantes que en cada cohorte han perdido la calidad de estudiante por motivos no académicos
(desercién por cohorte).
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Figura 2.12: Indicador 24 - Proporcién de estudiantes que en cada cohorte han perdido la calidad
de estudiante por motivos no académicos (desercién por cohorte). Fuente: Plataforma de Autoeva-
luacién, SIA
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Proporcidn de estudiantes gue en cada cohorte ha perdido la calidad de estudiante por motivos académicos,
Desercidén — Motivos académicos
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Figura 2.13: Indicador 25 - Proporcién de estudiantes que en cada cohorte ha perdido la calidad de
estudiante por motivos académicos. Fuente: Plataforma de Autoevaluacion, SIA.

La participacion de estudiantes en eventos académicos nacionales e Internacionales y su partici-
pacioén en publicaciones como autores o coautores son indicadores de importancia para el programa
y para la Universiodad Nacional. En la Figura 2.14 se aprecian las estadisticas para la ventana
de evaluacién 2008-2016. Para esta ventana de tiempo los estudiantes del programa han realizado
111 publicaciones en memorias de congresos, de los cuales el 95% han sido en eventos de corte
internacional, han realizado 88 ponencias en eventos académicos de los cuales el 89 % ha sido en
eventos de caracter internacional, han participado en 35 proyectos de investigacion, publicado 17
articulos y 3 libros. De igual forma han participado como asistentes en 26 eventos académicos.

Para la obtencién de estas estadisticas el programa conté con informacién proveida por la Unidad
de Apoyo a los Procesos de Autoevaluacién y Acreditacion-UAPA de la Facultad de Ingenieria,
ademas de la informacién de apoyos econémicos a eventos académicos por parte del Area Curricular
de Ingenieria Eléctrica y Electronica, informacién de publicaciones de los estudiantes en el Formato
Acta de Sustentaciéon® y un proceso de busqueda y recopilacién de informacién por parte del equipo
de autoevaluacién del programa en fuentes como los CVLACs de Colciencias, bases de datos como
IEEExplore, Google Scholar y herramientas de busqueda y anélisis de produccién académica como
Publish or Perish. A pesar del gran esfuerzo que se ha realizado para contar con informacién lo méas
completa posible, es probable que falte informacién de producciéon académica de los estudiantes del
programa. De esta forma el programa busca implementar estrategias para facilitar la recopilacién
de informacién sobre produccién académica de estudiantes, profesores y egresados del programa y
asegurar que se obtenga la mayor cantidad de informacién relacionada con estos indicadores. Esto

5Este formato deben diligenciarlo los estudiantes del programa previo a la sustentacién o defensa de su tesis o
trabajo final de maestria. En este formato deben incluir informacién sobre el titulo de sus tesis, nombre del director
de tesis y jurados evaluadores, calificacién y ademas la produccién académica relacionada con la tesis.
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se tendréd en cuenta en el Plan de Mejoramiento del Programa.

De igual forma es importante mejorar la cultura de publicacion de articulos cientificos de los es-
tudiantes del programa, con el objetivo de visivilizar a nivel nacional e internacional la investigacion
realizada por la Universidad Nacional de Colombia en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

25
20

1

1
Dll.l.l d il W G, .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

%}

=

M Articulos B Memorias de Congresos
M Ponencias en Eventos Académicos M Proyectos de Investigacion

m Libros | Asistencias a Eventos Académicos

Figura 2.14: Indicadores 26 y 27 - Publicaciones en que participan los estudiantes como autores y
nimero de asistencias o participaciones de estudiantes a congresos y otros eventos académicos o de
creacion artistica, tanto nacionales como internacionales, a nombre de la Universidad Nacional de
Colombia. Fuente: Plataforma de Autoevaluacién, Programa.

La participacién de estudiantes en proyectos de investigacion se presentan en la Figura 2.15:
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Estudiantes con productos techoldgicos,. obras de creacidén artistica u otro tipo de resultados producto de
actividades académicas realizadas.
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Figura 2.15: Indicador 28 - Estudiantes con productos tecnolégicos, obras de creaciéon artistica
u otro tipo de resultados producto de actividades académicas realizadas. Fuente: Plataforma de
Autoevaluacién, Programa.

Finalmente no es muy usual que estudiantes del programa soliciten traslado de un programa a
otro. Tan solo hay dos casos de traslado para la ventana de andlisis de la autoevaluacién. Uno en
el anio 2009 y otro en el afio 2012. (Indicador 131, Fuente: Plataforma de Autoevaluacion, SIA).

2.2.3. Analisis de Indicadores de Opinién

En el ano 2014 se realizé una encuesta a los estudiantes del programa con respecto a si se
encontraban laborando actualmente (Indicador 23) y al tipo de empresa con la cual laboraban
(Universidad Nacional, entidad ptblica, entidad privada, entidad mixta, independiente). El 80 %
de los encuestados afirmé estar vinculado laboralmente. De los vinculados laboralmente, el 12 % se
encontraba laborando en la Universidad Nacional de Colombia, el 16 % en entidades ptblicas, el
40 % en entidades privadas y un 12 % laboraba en entidades mixtas. Un 20 % no clasific6 su actividad
laboral en alguna de las opciones disponibles, es probable de que estos estudiantes contaran con
algin tipo de beca.

De igual forma también se realizdé una encuesta sobre el niimero de horas reales que los estu-
diantes dedican tanto en trabajo presencial como independiente. En la Figura 2.16 se presentan los
datos estadisticos de las encuestas realizadas.

Es dificil determinar o estandarizar el nimero de horas que un estudiante requiere para dedicar
a sus estudios de maestria. Los ritmos de cada estudiante varian asi como las metodologias propias
de estudio. La mayoria de los estudiantes del programa de Maestria en Ingenieria - Ingenieria
Eléctrica dedican en promedio entre 10 y 16 horas semanalas a trabajo presencial en clases, grupos
de investigacion, revisién de informacién, trabajo de laboratorio entre otros. Teniendo en cuenta que
la gran mayoria de los estudiantes del programa tiene trabajos externos a la Universidad, explica el
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por qué de la aparente baja dedicacion de los estudiantes del programa a sus actidades académicas,
en gran parte debido a que los estudiantes inscriben pocas asignaturas. El programa recomienda
que los estudiantes dediquen las horas exigidas de acuerdo a los créditos de cada asignatura, de
igual forma se realizard seguimiento a este indicador en las encuestas de opinién del ano 2017.

Promedio de horas reales a la semana que los estudiantes encuestados dedican a sus estudios (trabajo
presencial e independiente).
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Figura 2.16: Indicador 29 - Promedio de horas reales a la semana que los estudiantes encuestados
dedican a sus estudios (trabajo presencial e independiente). Fuente: Plataforma de Autoevaluacion,
encuestas de opinién
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2.3.1. Andlisis de Indicadores documentales

Indicador 30

Teniendo en cuenta la diversidad de intereses y la singularidad de cada estudiante, la Universidad
promovera estrategias que posibiliten diferentes trayectorias de formacién a través de una ofer-
ta amplia de asignaturas, la reduccién de prerrequisitos, las asignaturas comunes, la flexibilidad
académica, la movilidad estudiantil y la participacién en procesos de investigacién y extensién in-
terdisciplinarios. Los estudiantes podran decidir sobre distintos énfasis académicos y pedagodgicos,
asi como diversas orientaciones en lineas de profundizacién e investigaciéon para su formacion. La
diversidad del perfil de los egresados les permitira mejores condiciones para su participacion en la
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sociedad, lo que redundara en el desarrollo de la nacién. Para facilitar este proceso se adoptaran
las consejerias docentes. Lo anterior segin lo establecido en el Acuerdo 033 de 2007 del Consejo
Superior Universitario.

El programa de Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica ha definido el perfil del egresado
como profesionales creativos, capaces de generar y adaptar conocimientos sobre el campo de ac-
cién de la Ingenieria Eléctrica. En este sentido el programa ha entregado al pais y al mundo 121
egresados desde su creacion y hasta el afio 2016, con una formacion sélida a nivel técnico, cientifico
y humano, con capacidades para el perfil de investigacion de; proponer tecnologias, metodologias
y procedimientos enfocados hacia la satisfaccién de necesidades del pais en el drea de generacion,
transicion y distribucion de energia eléctrica; formular proyectos de investigacién que generen solu-
ciones para problemas concernientes al area de electricidad desde una perspectiva interdisciplinaria;
y generar las conexiones conceptuales y cientificas entre profesionales de la ingenieria y de ciencias
para la solucién de problemas que requieren un enfoque multidisciplinario y diverso. De igual forma
con capacidades para el perfil de profundizacién de; identificar tecnologias, metodologias y procedi-
mientos enfocados hacia la satisfaccion de necesidades especificas del pais en el area de generacién,
transmisién, distribucion y uso de la energia eléctrica; formular proyectos de innovacién que ge-
neren soluciones para problemas aplicados del area de Ingenieria Eléctrica desde una perspectiva
interdisciplinaria; desarrollar un enfoque académico, metodoldgico y sistémico para la solucién de
problemas particulares de aplicacién de la energia eléctrica; y generar las conexiones conceptua-
les y cientificas con profesionales de la ingenieria y de ciencias para la solucién de problemas que
requieren un enfoque multidisciplinario y diverso.

La disponibilidad, confiabilidad y cobertura de la energia eléctrica en un pais es sinénimo de
prosperidad y avance, es por esto que los egresados del programa tienen una gran responsabilidad
con el pais y el mundo. De esta forma es importante resaltar que dentro del programa se han
desarrollado tesis y trabajos finales en temas de interés para Colombia como lo son: el desarrollo
de nuevas fuentes de energia eléctrica, la implementacién de sistemas de gestiéon de la energia y
la eficiencia energética en procesos industriales, las redes inteligentes, desarrollos en electrénica
de potencia para vehiculos eléctricos, desarrollo de modelos para mejorar procesos y equipos como
motores eléctricos, transformadores, o para reducir pérdidas eléctricas en los procesos de generacion,
transmisién y distribucién de la energia, entre otros.

Por otro lado el programa de Maestria en Ingenieria — Ingenieria Eléctrica tiene una duracién
de 4 semestres y esta estructurado como se presenté en la Introduccién en las Tablas 2 y 3.

El tiempo de permanencia méaximo permitido para un estudiante de la Maestria en Ingenieria-
Ingenieria Eléctrica es de 8 semestres, es decir el doble de la duracién del programa de acuerdo con
lo estipulado en el Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario, Por el cual se adopta
el Estatuto Estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones Académicas.

2.3.2. Andlisis de Indicadores estadisticos

En la Figura 2.17 se aprecia que en promedio los estudiantes del programa tardan méas de lo
planteado por la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica para completar el ciclo de estudios. Sin
embargo no se han presentado casos que excedan el limite de tiempo establecido por la Universidad,
es decir mas de 8 matriculas. En los tultimos 3 afios el promedio de semestres matriculados de los
estudiantes del programa para completar el ciclo de estudios es de 6.1 semestres. Aunque se evidencia
que desde el ano 2015 los estudiantes han necesitado menos semestres matriculados para completar
el ciclo de estudios, atin este promedio es alto y el programa buscara estrategias para reducir estos
tiempos y se tendran en cuenta en el andlisis de importancia y gobernabilidad. Algunos de los
factores que el programa ha identificado respecto a los tiempos de permanencia en el programa de
los estudiantes, se encuentran que la gran mayoria realizan sus estudios de forma paralela a sus
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actividades laborales. De igual forma no todos los estudiantes definen su tesis o trabajo final y su
director posterior a haber cursado los seminarios de investigacion. Otros factores como problemas
personales también influyen en los tiempos de permanencia y es por esta razon que el programa
implementara estrategias para divulgar los servicios de Bienestar Universitario de forma efectiva.

Promedio y mediana de semestres matriculados por promocién para completar el ciclo de estudios,

Semestres para completar ciclo de estudios
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Figura 2.17: Indicador 19 - Promedio y mediana de semestres matriculados por promocién para
completar el ciclo de estudios. Fuente: Plataforma de Autoevaluacion, STA.

De la Figura 2.17 a la 2.20 se presentan diversas estadisticas referente a los tiempos de perma-
nencia de los estudiantes en el programa. En la Figura 2.18 se evidencia que muy pocos estudiantes
en los ultimos afos se han graduado en el tiempo previsto (4 semestres). Una leve tendencia de
aumento de estudiantes graduados en el tiempo previsto se observa a partir del afio 2015. Los pro-
gramas de Acompanamiento Estudiantil de Bienestar Universitario, asi como las estrategias que el
programa implementara a partir de afio 2018 buscaran reducir estos tiempos de permanencia y asi
aumentar el nimero de estudiantes graduados en el tiempo previsto.
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Ndmero de estudiantes graduados en el tiempo previsto. sin incluir reserva de cupo. en cada promocidn,
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Figura 2.18: Indicador 20 - Ntimero de estudiantes graduados en el tiempo previsto, sin incluir
reserva de cupo, en cada promocién. Fuente: Plataforma de Autoevaluacién, SIA.

En la Figura 2.19 se presentan las estadisticas del promedio en semestres, por promocion, para
la obtencién del grado y para completar el ciclo de estudios desde la primera matricula. Se obser-
va que para la obtencion del grado le toma en general 1 semestre adicional a los estudiantes del
programa una vez ompletan el ciclo de estudios. También se observa que algunas promociones han
requerido hasta de 12 semestres para la obtencion del grado y 11 semestres para completar el ciclo
de estudios. Esto no indica que todos estos semestres se hayan matriculado, pero evidencia que en
general los tiempos de permanencia son un indicador a mejorar y a tratar en el plan de mejora-
miento. Los programas de posgrado del Area Curricular de Ingenieria Eléctrica y Electrénica han
definido algunas estrategias para reducir estos tiempos. A partir del segundo semestre del ano 2018
los estudiantes del programa deberan definir en el curso de Seminario de Investigacién / Profundi-
zacion 1 su tutor o director de tesis o trabajo final como requisito para aprobar la asignatura. De
igual forma en el Seminario de Investigacién / Profundizacién 2 los estudiantes deberdn tener su
propuesta de tesis/trabajo final lista y radicada para su evaluacién y aprovacion por el comite de
posgrados del area curricular. De igual forma también se creo como alternativa al trabajo final de
los estudiantes del programa del perfil de profundizaciéon, las pasantias en empresas. Dado que la
mayoria de los estudiantes del perfil de profundizacién trabajan en el sector empresarial, esta nueva
modalidad de grado, ofreceria mayor flexibilidad dentro del curriculo y podria ayudar a redcir tiem-
pos de permanencia dentro del programa. La vinculacién de nuevos docentes al programa también
permitird que las cargas académicas se distribuyan de mejor forma y los directores de tesis/trabajos
finales pueden realizar un mejor seguimiento y acompanamiento a los estudiantes. Desde el afio 2008
hasta el afio 2017, se han vinculado 8 profesores de dedicacién exclusiva, uno de tiempo completo
y 7 de catedra. Se espera que estas estrategias del programa junto con los programas de Bienestar
Universitario y Acompanmiento Estudiantil de nivel central de la Universidad ayuden a reducir los
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tiempos de permanencia de los estudiantes de la Maestria en Ingenieria - Ingenieria Eléctrica.

Promedic en semestres, por promocidn,. para la obtencidén del grado y para completar el ciclo de estudios desde
la primera matricula,
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Figura 2.19: Indicador 31 - Promedio en semestres, por promocién, para la obtencién del grado y pa-
ra completar el ciclo de estudios desde la primera matricula. Fuente: Plataforma de Autoevaluacion,

SIA.

En la Figura 2.20 se presenta el promedio en semestres por cohorte, que los estudiantes del
programa han sido matriculados hasta completar el ciclo de estudios y promedio de semestres
para la obtencion del grado desde la primera matricula. Es importante destacar que hay una
tendencia clara de disminucién de tiempos de permanencia en el programa. En los dltimos cohortes
los estudiantes han necesitado de un menor tiempo para la finalizacion del ciclo de estudios y la
obtencién del grado. Durante los ultimos anos han llegado nuevos docentes que han fortalecdo el
programa y han ampliado las lineas de investigacion. Un mayor nimero de docentes permite un
mejor acompanamiento en sus tesis de grado y menores tiempos de permanencia. De igual forma
se espera que las estrategias que seran planteadas en el Plan de Mejoramiento permitan reducir los
tiempos de permanencia de los estudiantes del programa.

Es importante aclarar que si un estudiante del programa perdiera la calidad de estudiante
por superar el tiempo maximo de permanencia del programa, puede solicitar reingreso pero solo
dispondra de un periodo académico para terminar su plan de estudios segtin se estipula en el
Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Unive